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1. INTRODUCCIÓN  
 

a. Contexto: Datos básicos del texto. 
 

El Instituto Español Melchor de Jovellanos es un centro docente de titularidad del Estado Español 
en el exterior, centro integrado de una única línea que engloba todas las etapas del sistema 
educativo e imparte enseñanzas regladas de E. Infantil, E. Primaria, E.S.O. y Bachillerato. 

 
Los aspectos básicos que conforman las peculiaridades de este tipo de Centros son entre otros los 
que siguen: 

 
• Está sujeto a la Unidad de Acción del Estado en el exterior y sometido a la dependencia del Jefe 

de la Misión Diplomática, al formar parte de la Administración del Estado Español en el Exterior. 
 

• Ofrece enseñanzas conforme al Sistema Educativo Español, aunque adapta su currículo a 
Marruecos para asegurar la educación intercultural y garantizar la validez de los estudios en 
España y en el Sistema Educativo Marroquí. 

 

• El Ministerio de Educación, y Formación Profesional establece el currículo, debiendo aportar 
una visión integradora de la cultura española y de la marroquí. Asimismo, se garantiza que tanto 
la lengua y cultura española como la marroquí tengan un espacio adecuado en el currículo. 

 

• La oferta educativa se completa con la organización de actividades complementarias, 
extraescolares y de proyección cultural. 

 
El Centro cuenta con una única línea en todos los cursos, desde Infantil 3 años hasta 2º 
Bachillerato, con un total de 218 alumnos y alumnas (aproximado dependiendo de las 
incorporaciones tardías) distribuidos en 14 unidades: 3 de Infantil, 6 de Primaria, 4 de ESO y 2 de 
Bachillerato. 

 
En el presente curso el Claustro está compuesto por 26 docentes, 12 de Infantil y Primaria y 14 de 
Secundaria. El profesorado puede ser adscrito al centro por concurso de méritos, en comisión de 
servicio, profesorado interino y profesorado local con contratación laboral. El Equipo Directivo 
está formado por cuatro docentes de adscripción a los que se une, con competencias 
fundamentales para la organización y gestión del centro, el Jefe del Departamento de Actividades 
Complementarias y Extraescolares. 

 
b. Infraestructura: dotación tecnológica, conectividad, plataformas y servicios 

digitales y mantenimiento disponible. 
 

La dotación tecnológica del Centro presenta algunas deficiencias, pues a veces los ordenadores tienen 
problemas para conectarse a Internet. Pero cada aula tiene un equipo informático. También contamos 
con dos aulas informáticas.



 
 

En cuanto a la conectividad, existen cinco puntos de wifi. Dos de ellos en el edificio principal, en la 
planta baja y en la primera planta respectivamente. El tercero se encuentra en el salón de actos en el 
edificio anexo, otro punto wifi en el pabellón de infantil y por último un quinto punto en la Biblioteca. 

 
Disponemos de varias plataformas y servicios digitales para la comunicación entre la administración 
y el profesorado, entre los miembros del claustro, entre profesorado y alumnado y entre profesorado 
y familias.  
 
• PLATAFORMAS: 

o eLeo: biblioteca digital, a la que pueden acceder usuarios de los centros y programas de 
la Acción Educativa Exterior con más de 7000 títulos entre libros, audiolibros y vídeos. 

o Veo en espaÑol :Plataforma educativa que ofrece al profesorado de la Acción Educativa 
Exterior un amplio catálogo de obras cinematográficas, fichas y guías didácticas para su 
uso en la práctica docente. 

o ALEXIA: La plataforma Alexia cuenta con diversas aplicaciones: para docentes, para 
familias y para estudiantes. Utilizamos la plataforma Alexia Classroom como Aula Virtual 
y Alexia Gestión para la Gestión del centro así como Alexia Familias para la comunicación 
con las familias.  

 
• HERRAMIENTAS: 

o Correo Outlook Web App (OWA): Como medio de comunicación entre la administración 
y el profesorado y como puente de enlace entre Consejería de educación -equipo 
directivo- miembros del claustro, la administración, disponemos del correo corporativo 
con el dominio usuario@educacion.gob.es 

o Geiser: Servicio de envío de documentación dentro de las Administraciones. 
o Almacen: Aplicación para el intercambio de ficheros de gran tamaño que no se suelen 

admiten como adjuntos en correos electrónicos. 
o Forma: Aplicación para la gestión y la edición de formularios. 
o Portafirmas: Esta aplicación permite gestionar los documentos que hayan sido remitidos 

para su firma electrónica. 
o Otras: Para enviar información entre el profesorado en general y entre profesorado y 

alumnado, disponemos de la plataforma Gmail y del correo de Centro con el dominio:    
USUARIOS @jovellanosalhucemas.com. 

 
 

 
c. Justificación del plan 

 
La Ley Orgánica 2/ 2006 de 3 de mayo de Educación [LOE], modificada por la Ley Orgánica 3/ 2020 
de 29 de diciembre [LOMLOE] establece en su artículo 2. l) como uno de los fines del sistema 
educativo español, la capacitación para garantizar la plena inserción del alumnado en la sociedad 
digital y el aprendizaje de un uso seguro de los medios digitales y respetuoso con la dignidad humana, 
los valores constitucionales, los derechos fundamentales y, particularmente, con el respeto y la 
garantía de la intimidad individual y colectiva. 

 
Asimismo, en su artículo 19, dispone como uno de sus principios pedagógicos que, sin perjuicio de su 
tratamiento específico en algunas de las áreas de la etapa, la comprensión lectora, la expresión oral y 
escrita, la comunicación audiovisual, la competencia digital, el fomento de la creatividad, del espíritu 



 
 

científico y del emprendimiento se trabajarán en todas las áreas. 
 

En el artículo 102, con respecto a la formación permanente recoge que las Administraciones 
educativas promoverán la utilización de las tecnologías de la información y la comunicación y la 
formación tanto en digitalización como en lenguas extranjeras de todo el profesorado, 
independientemente de su especialidad, estableciendo programas específicos de formación en estos 
ámbitos. 
 
En el artículo 110 
6. El Ministerio de Educación y Formación Profesional elaborará y revisará, previa consulta a las 
Comunidades Autónomas, los marcos de referencia de la competencia digital que orienten la 
formación inicial y permanente del profesorado y faciliten el desarrollo de una cultura digital en los 
centros y en las aulas.» 
7. Las Administraciones públicas velarán por el acceso de todos los estudiantes a los recursos digitales 
necesarios, para garantizar el ejercicio del derecho a la educación de todos los niños y niñas en 
igualdad de condiciones. 

 
Finalmente, en el artículo 111bis, establece diferentes aspectos sobre las Tecnologías de la 
Información y la comunicación en el proceso de enseñanza -aprendizaje y en el artículo 121 indica que 
el Proyecto Educativo Centro recogerá asimismo la estrategia digital del centro, de acuerdo con lo 
establecido en el artículo 111 bis.5. 

 
El Real Decreto 95/2022 por el que se establecen la ordenación y las enseñanzas mínimas de la 
Educación Infantil. En el Anexo I, la competencia digital aparece como una de las competencias claves 
en la etapa. Textualmente se indica que “se inicia en esta etapa el proceso de alfabetización digital”. 

 
El Real Decreto 157/2022 por el que se establecen la ordenación y las enseñanzas mínimas de la 
Educación Primaria en su artículo 6, sobre los principios pedagógicos, indica que “sin perjuicio de su 
tratamiento específico en algunas de las áreas de la etapa, la comprensión lectora, la expresión oral y 
escrita, la comunicación audiovisual, la competencia digital, el fomento de la creatividad, del espíritu 
científico y del emprendimiento se trabajarán en todas las áreas”. En el artículo 9 se contempla la 
Competencia Digital como una de las competencias clave. En el anexo I sobre Perfil de salida del 
alumnado al término de la enseñanza básica, establece que este alumno/a sea capaz de “Analizar de 
manera crítica y aprovechar las oportunidades de todo tipo que ofrece la sociedad actual, en particular 
las de la cultura en la era digital, evaluando sus beneficios y riesgos y haciendo un uso ético y 
responsable que contribuya a la mejora de la calidad de vida personal y colectiva”. 

 
El Real Decreto 217/2022 por el que se establece la ordenación y las enseñanzas mínimas de la 
Educación Secundaria Obligatoria, establece en el artículo 6. Principios pedagógicos: 5. Sin perjuicio 
de su tratamiento específico, la comprensión lectora, la expresión oral y escrita, la comunicación 
audiovisual, la competencia digital, el emprendimiento social y empresarial, el fomento del espíritu 
crítico y científico, la educación emocional y en valores, la igualdad de género y la creatividad se 
trabajarán en todas las materias. 
En el artículo 8, sobre la organización de los tres primeros cursos, indica que “3. En al menos uno de 
los tres cursos, todo el alumnado cursará la materia Tecnología y Digitalización”. 
En el artículo 11, aparece la competencia digital como una de las competencias claves. 

• En el anexo I sobre Perfil de salida del alumnado al término de la enseñanza básica, establece 
que este alumno/a sea capaz de “Analizar de manera crítica y aprovechar las oportunidades 



 
 

de todo tipo que ofrece la sociedad actual, en particular las de la cultura en la era digital, 
evaluando sus beneficios y riesgos y haciendo un uso ético y responsable que contribuya a la 
mejora de la calidad de vida personal y colectiva”. 

 
El Real Decreto 243/2022 por el que se establece la ordenación y las enseñanzas mínimas del 
Bachillerato, en el artículo 16, contempla la competencia digital como una de las competencias clave. 
 
Este Plan Digital de Centro propone recoger las actuaciones para mejorar la competencia digital del 
Centro y de todos los sectores de la comunidad educativa. En los centros educativos, los recursos, 
herramientas y servicios consolidados, tienen un papel clave en la organización escolar y en el 
desarrollo de los procesos de la enseñanza y aprendizaje. 

La Estrategia Europa 2020 reconoce la necesidad de una transformación de los sistemas de educación 
y formación que garantice la adquisición de competencias digitales y permita aprovechar las 
oportunidades. El Marco de Competencia para Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes 
nos permite hacer un análisis de la realidad de nuestros centros y diseñar un plan de acción.   
 
Es necesario que las organizaciones educativas revisen sus estrategias con el objetivo de mejorar su 
capacidad para promover la innovación educativa y sacar el máximo partido de las tecnologías de la 
información y comunicación, y de los recursos digitales. 
 
Mediante el objetivo del Plan Digital de Centro se pretende: 
 

● Evaluar la situación de nuestro Centro educativo con relación al uso de las TIC en los distintos elementos 
clave que recoge el Marco Europeo para Organizaciones Educativas Digitalmente Competente para 
poder diseñar y emprender un proceso de transformación en el Centro. 

 
● Reconocer el Plan Digital de Centro como un recurso clave para la planificación de la estrategia digital 

de una organización educativa. 
 

● Transformar nuestro Centro educativo en una organización que transmite conocimiento de forma 
innovadora, siendo sólo posible si es una organización digitalmente competente. 

 
● Valorar las implicaciones de las organizaciones escolares para desarrollar una cultura digital en las 

mismas. 
 
 

d. Proceso de elaboración. 

 
El diseño del Plan Digital de Centro ha de recoger las ideas principales, determinar las prioridades y 
establecer los niveles de planificación [objetivos, responsables, acciones, tiempos e indicadores de 
logro] que marcarán el plan de trabajo del Centro escolar en su proceso de cambio y mejora. Asimismo, 
la participación del equipo directivo en el proceso de diseño e implementación del Plan Digital de 
Centro es clave, tanto por la visión global que puede aportar, como por la capacidad para movilizar 
recursos de la organización y de generar liderazgos distribuidos que permitan el cambio atendiendo a 
procesos democráticos. 

 
e. Contribución del Plan al Proyecto Educativo de Centro y a la Programación 

General Anual. 
 

La finalidad de nuestro Centro educativo es que el alumnado llegue a ser competente y se forme como 
individuo de la sociedad de la que forma parte. 



 
 

El Plan Digital de Centro debe encajar en el contexto institucional más amplio que viene recogido en 
otros documentos institucionales, como el Proyecto Educativo de Centro y ambos documentos deben 
estar en total consonancia en cuanto a los objetivos que persiguen. 
 

2. ANÁLISIS DE LA SITUACIÓN DEL CENTRO  
 

Siguiendo las indicaciones establecidas por el Marco Europeo de Organizaciones Digitalmente 
Competentes [DigCompOrg], el análisis de la situación del Centro atenderá a las tres dimensiones que 
dicho Marco establece: pedagógica, tecnológica y organizativa. El marco europeo propone un análisis 
del Centro basado en 7 elementos: Infraestructura, Liderazgo y Gobernanza, Enseñanza y Aprendizaje, 
Desarrollo Profesional, Evaluación, Contenidos y Currículo. También se analizan las Redes de Apoyo y 
Colaboración. 

 
a. Autorreflexión sobre el uso de las tecnologías en los procesos: SELFIE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Para realizar este análisis nos hemos ayudado de la herramienta SELFIE [auto-reflexión], una 
herramienta en línea gratuita que pretende ayudar a los centros escolares a plantearse cómo utilizan 
las tecnologías digitales para lograr un aprendizaje efectivo e innovador. 
Basada en el marco de la Comisión Europea para organizaciones educativas digitalmente competentes 
[Dig-compOrg] SELFIE nos ha ayudado a poner de relieve qué está funcionando bien, en qué aspectos 
se necesita mejorar y cuáles deberían ser las prioridades de nuestro Centro. Con esta herramienta 
hemos obtenido una instantánea del estado en el que se encuentra el Centro en relación con el uso 
de las tecnologías digitales teniendo en cuenta las opiniones de profesorado, alumnado y equipo 
directivo. 



 
 

 

 

 
Los enunciados han abarcado ámbitos como el liderazgo, las infraestructuras, la formación del 
profesorado y las competencias digitales del alumnado y a partir de esta información se ha generado 
un informe de los puntos débiles y las fortalezas del Instituto en relación al uso de las tecnologías 
digitales. Estos resultados nos ayudarán a conocer el punto en el que nos encontramos y a desarrollar 
un plan de actuación. 

 
b. Análisis de los medios y recursos tecnológicos del Centro y de las familias 

 
Nuestro Centro educativo cuenta con algunos medios tecnológicos, aunque no los suficientes. En este 
ámbito es necesario identificar las oportunidades de mejora de la infraestructura digital y física del 
Centro. 
 
El Instituto Español Melchor de Jovellanos cuenta con dos aulas específicas de informática y un aula 
de tecnología. 
 
También se ha recibido a través del AMPA una dotación de 14 tablets para uso del alumnado. 
Además, también disponemos de medios asociados a las aulas generales. Este es el inventario de los 
dispositivos tecnológicos disponibles, sus características básicas y su ubicación: 
 



 
 



 
 

 
 
 
 

 



 
 

 
 
 
 



 
 

 
 



 
 

 
 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  



 
 

Es necesario establecer estrategias y normativas de uso eficaces supeditadas a los intereses 
pedagógicos y aportando un sistema de organización y acceso a los mismos eficaz y accesible a todos 
los miembros de la comunidad educativa. En este sentido, el uso de las aulas de informática tiene una 
organización que es el siguiente: 

 
Ambas aulas disponen de un cuaderno en el que se recoge información sobre el grupo que ocupa el 
aula, la fecha y hora, el profesor acompañante, el puesto que ocupa cada alumno o alumna, el estado 
del equipo al inicio y al final de la sesión y las posibles incidencias. Además, existe un segundo 
cuaderno en el que se puede especificar el tipo de incidencias. 
 
La ocupación de las mismas, parte de la disposición de las aulas, siendo el aula 1, en la 1ª planta del 
edificio principal la que ocupa en su totalidad Educación Secundaria, y el aula 2 en estos momentos 
comparte espacio con la Biblioteca y será destinada al uso preferente de Educación Primaria. 
 
Además en el Centro disponemos de 14 tablets que podrían, en caso de necesidad, ofrecerse en 
servicio de préstamo para el alumnado que lo necesite. Estas tablets podrían completarse en caso de 
necesidad con los dispositivos que eventualmente pudieran traer de casa los alumnos. 

 
c. Análisis de la situación actual 

 
Para conocer el punto de partida de nuestro Centro educativo, el Marco Europeo para Organizaciones 
Educativas Digitalmente Competentes, a través de las tres dimensiones en las que organiza los 
elementos clave: la pedagógica, la tecnológica y la organizativa, nos permite llevar a cabo un análisis 
interno. 
La información que obtenemos gracias al autodiagnóstico realizado mediante SELFIE es clave para 
entender la situación actual y nos permite tomar decisiones orientadas a la acción. Este informe aporta 
luz sobre la situación actual del Centro desde la perspectiva de los equipos directivos, el profesorado 
y el alumnado tanto en las áreas organizativas como en las pedagógicas en relación con el nivel de uso 
e integración que realizan de las tecnologías en esos procesos. 

 
  



 
 

Resumen de las áreas 
Este es el resumen de la media de las respuestas por cada grupo [equipo directivo, profesorado y 
alumnado] para cada una de las ocho áreas. Hay algunos apartados a los que no puede acceder el 
alumnado. 

 
                    100%                                          80%                                                70% 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

    A. Liderazgo     
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fortalezas Debilidades 
El profesorado se siente apoyado por el equipo 
directivo en el diseño de nuevos modelos de 
enseñanza con tecnologías digitales 

Debemos concretar la estrategia digital a nuestro 
contexto. 

 
 
 
 
 
 

         B. Colaboración y redes 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fortalezas Debilidades 
 - La evaluación con tecnologías digitales debe mejorar. 

- Escasa concienciación del alumnado acerca de la conveniencia de un 
uso seguro de las redes. 
 

     
  



 
 

    C. Infraestructura y equipos 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fortalezas Debilidades 
- En nuestro Centro hay acceso a Internet para 
la enseñanza y el aprendizaje. 
- Tenemos soporte técnico disponible en caso 
de problemas con las tecnologías digitales. 

- Necesitaríamos más pizarras digitales y 
equipos nuevos para poder modernizar la 
pedagogía. 

 
 

    D. Desarrollo profesional continuo 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fortalezas Debilidades 
- Profesorado y equipo directivo discuten las 
necesidades de desarrollo profesional continuo 
con tecnologías digitales. 
- El profesorado se siente apoyado por el 
equipo directivo para compartir experiencias 
sobre enseñanza con tecnologías digitales 
dentro de la comunidad educativa. 
 - Parte del profesorado adolece de falta de 
formación en este ámbito digital. 

- Profesorado y equipo directivo discuten las 
necesidades de desarrollo profesional continuo 
con tecnologías digitales. 
- El profesorado se siente apoyado por el equipo 
directivo para compartir experiencias sobre 
enseñanza con tecnologías digitales dentro de la 
comunidad educativa. 
- Parte del profesorado adolece de falta de 
formación en este ámbito. 

 



 
 

      E. Pedagogía: Apoyos y recursos 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fortalezas Debilidades 
- El profesorado busca y utiliza recursos educativos online. 
- El profesorado crea entornos virtuales de enseñanza con el alumnado. 
- El profesorado utiliza tecnología digital para la comunicación en temas 
relacionados con la escuela. 

- Parte del profesorado 
todavía no adapta o 
crea recursos digitales 
para apoyar la 
enseñanza. 

 
 
 

      F. Pedagogía: Implementación en el aula 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

Fortalezas Debilidades 
-El profesorado utiliza tecnologías digitales para adaptar la 
enseñanza a las necesidades del alumnado. 
 

- El profesorado involucra poco al 
alumnado en el uso de tecnología 
digital para proyectos 
interdisciplinares. 

 
 
 
 
 



 
 

     G. Prácticas de evaluación 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Fortalezas Debilidades 
 -  El profesorado no suele utilizar 

tecnología digital para evaluar al 
alumnado. 

 
 

       H. Competencias digitales del alumnado 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fortalezas Debilidades 
-El alumnado aprende a comportarse de modo responsable 
cuando está online. 
 
- El alumnado se comunica utilizando la tecnología digital. 
 

El alumnado aún no comprueba 
que la información sea fiable y 
precisa. 
 
El alumnado debe mejorar su 
creación de contenidos digitales. 
 

 
 
 
 



 
 

3. CONCRECCIÓN DE LOS OBJETIVOS, ACCIONES, PROPUESTA DE 
TEMPORALIZACIÓN Y EVALUACIÓN. 

 
 A continuación, se establecen los objetivos, precisando los valores de partida y los que se pretenden 
alcanzar, se detallan las acciones definidas para la consecución de cada objetivo y como se van a valorar, se 
especifican los responsables de la acción, así como las fechas de consecución y si se han conseguido o no, en la 
fecha de redacción de este documento.  
 Las plantillas que se muestran a continuación, están clasificadas en función de las áreas de mejora 
siguientes.  
 
ACTUACIONES SOBRE LOS DISTINTOS ÁMBITOS DE DIGITALIZACIÓN O ÁREAS DE MEJORA. 

1. DINAMIZACIÓN DEL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE DEL CENTRO. 
2. ORGANIZACIÓN Y UTILIZACIÓN DE LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS DEL CENTRO (EQUIPOS, 

APLICACIONES Y RECURSOS DIGITALES) 
3. INFRAESTRUCTURAS TECNOLÓGICAS DEL CENTRO 
4. SISTEMAS DE GESTIÓN DOCENTE Y PEDAGÓGICA 
5. MATERIALES DIGITALES Y APLICACIONES. USO Y ESTRATEGIA DE INCORPORACIÓN A SU 

PROGRAMACIÓN DIDÁCTICA. 
6. ITINERARIOS FORMATIVOS 
7. INTEGRACIÓN DE LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN EN EL CENTRO. 
8. DIFUSIÓN DE BUENAS PRÁCTICAS EN EL USO DIDÁCTICO DE LAS TECNOLOGÍAS EDUCATIVAS. 
9. MEJORA DEL USO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DEL ALUMNADO. 



 
 

 
TÁBLA 1: DINAMIZACIÓN DEL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE DEL CENTRO 

“Área/s de mejora”: DINAMIZACIÓN DEL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE DEL CENTRO.  
1. OBJETIVO (1):  Establecer una coordinación periódica con el equipo directivo en relación con el desarrollo de la Competencia Digital 

Docente 
Conseguido X 

              RESPONSABLE: Coordinador de CDE y Directora del Centro (en representación del Equipo Directivo) No 
conseguido  

INDICADOR/ES DEL OBJETIVO (2) Establecimiento de una hora de reunión de Coordinación. 

Valor de partida (3) No estaba establecida una reunión de este tipo. 

Valor previsto y  fecha (4) Establecer una hora semanal en el horario personal 2ª quincena de septiembre. 

ACCIONES A DESARROLLAR 

 
DESCRIPCIÓN (5) 

 
RESPONSABLES (6) 

 
FECHA PREVISTA FIN (7)  

 
RECURSOS NECESARIOS (8) 

SEGUIMIENTO DE LA ACCIÓN 

VALORACIÓN DE LA ACCIÓN (9) ESTADO (10) 

AO1.1: Establecer en el 
horario personal una hora de 
reunión para coordinación 
CDE con un representante del 
Equipo Directivo. 

Coordinador de CDE y 
Directora del Centro 
(en representación 

del Equipo Directivo) 

Durante todo el curso, 
Semanalmente 

Jueves de 11:20 a 12:15 
Lugar de reunión. 

Se pone en marcha desde la 
segunda quincena de 

septiembre. 

Realizada x 

En proceso  

Pendiente  

 



 
 

TÁBLA 2: ORGANIZACIÓN Y UTILIZACIÓN DE LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS DEL CENTRO (EQUIPOS, APLICACIONES Y RECURSOS 
DIGITALES) 

“Área/s de mejora”: ORGANIZACIÓN Y UTILIZACIÓN DE LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS DEL CENTRO (EQUIPOS, APLICACIONES Y RECURSOS 
DIGITALES) 

2. OBJETIVO (1):  Aprovechamiento óptimo del uso de los equipos, aplicaciones corporativas y recursos digitales corporativos. Conseguido x 

              RESPONSABLE: Coordinador de CDE, Jefa de Estudios, Directora y coordinadora de la Biblioteca del Centro. No conseguido  

INDICADOR/ES DEL OBJETIVO (2) Comprobaciones individuales con los miembros del Claustro a través de los órganos de coordinación. 

Valor de partida (3) Existe profesorado de cursos anteriores que accede a los recursos. 

Valor previsto y  fecha (4) El profesorado de incorporación del curso 24-25, debe acceder a todos los 
recursos. Antes de finalizar NOVIEMBRE (finalizada a 21/11/2024) 

ACCIONES A DESARROLLAR 

 
DESCRIPCIÓN (5) 

 
RESPONSABLES 

(6) 

 
FECHA PREVISTA FIN 

(7)  

 
RECURSOS NECESARIOS (8) 

SEGUIMIENTO DE LA ACCIÓN 

VALORACIÓN DE LA ACCIÓN (9) ESTADO (10) 

AO2.1: Establecer la plantilla con el 
horario de petición y reserva de cada una 
de las aulas de informática del Centro por 
parte del profesorado. 

Jefa de 
Estudios 

DURANTE TODO EL 
CURSO 

Cuaderno de hojas semanales 
de reserva y uso del Aula de 
Informática. 

En el hall de los departamentos se 
encuentra el documento que permite 
la reserva semanal para el uso del Aula 
de Informática. 

Realizada X 

En proceso  

Pendiente  

AO2.2: Facilitar al profesorado el uso de 
los recursos de Office 365 (Word, Excel; 
PPoint, OneNote y One Drive) puestos a 
disposición por el MECD. 

Coordinador 
CDE 
Asesor  

Con fecha 09/09/2024 

PDF explicativo tutorial como 
guía de ejecución para 
acceso al recurso (Redactada 
por el coordinador CDE) 
 

§ Clave de acceso personal remitida 
por el Asesor correspondiente 
para cada docente. 

§ Tutorial del Coordinador CDE, 
remitido el 9/09/2024  

Realizada x 

En proceso  

Pendiente  

A02.3: Revisar el acceso del profesorado a 
las plataforma eLEo y Veo en EspaÑol de 

Coordinador 
CDE 
Directora  
Encargada de la 
Biblioteca 

NOVIEMBRE de 2024. 

Excel cubierto con datos del 
profesorado.  
Acceso a la aplicación de 
gestión de eLEO. 

Remisión del Excel para acceso y alta 
en aplicación informática. 
 Noviembre de 2024 

Realizada x 

En proceso  

Pendiente  

              _______________(Continúa en la siguiente página) 
 
 



 
 

 
 
 

“Área/s de mejora”: ORGANIZACIÓN Y UTILIZACIÓN DE LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS DEL CENTRO (EQUIPOS, APLICACIONES Y 
RECURSOS DIGITALES) 

2. OBJETIVO (1):  Aprovechamiento óptimo del uso de los equipos, aplicaciones corporativas y recursos digitales corporativos. 
(CONTINUACIÓN) 

ACCIONES A DESARROLLAR (CONTINUACIÓN) 

 
DESCRIPCIÓN (5) 

 
RESPONSABLE

S (6) 

 
FECHA PREVISTA FIN 

(7)  

 
RECURSOS NECESARIOS (8) 

SEGUIMIENTO DE LA ACCIÓN 

VALORACIÓN DE LA ACCIÓN (9) ESTADO (10) 

AO2.4: Facilitar al profesorado las 
contraseñas de acceso a la wifi del centro 
y a los equipos de aula. 

Coordinador 
CDE 
Directora  
 

OCTUBRE  2024 MENSAJERÍA y MAIL. 

COMUNICADOS AL 
PROFESORADO EN LAS FECHAS 
2/09/2024 (WIFI) 
 01/10/24 (clave equipo tras 
cambiarla) 

Realizada X 

En proceso  

Pendiente  

AO2.5: Elaborar una hoja de registro de 
uso e incidencias de cada equipo para 
usar en las aulas de informática. 

Coordinador 
CDE 
 

Noviembre 2024 
Hojas encuadernadas en formato de 
libro de registro. 

Realizado y puesto a disposición 
del profesorado 14 de Noviembre  

Realizada X 

En proceso  

Pendiente  

 
 
  



 
 

TÁBLA 3: INFRAESTRUCTURAS TECNOLÓGICAS DEL CENTRO 
“Área/s de mejora”: INFRAESTRUCTURAS TECNOLÓGICAS DEL CENTRO 

3. OBJETIVO (1):  Supervisar la configuración y el mantenimiento de las infraestructuras tecnológicas del Centro. Conseguido  

              RESPONSABLE: Coordinador CDE, directora y servicio técnico de mantenimiento contratado. No 
conseguido  

INDICADOR/ES DEL OBJETIVO (2) Funcionamiento estable de los equipos e infraestructuras digitales. Mantenimiento. 

Valor de partida (3) Existe un servicio técnico contratado. 

Valor previsto y  fecha (4) Continuar con el servicio todo el curso (Segundo trimestre para las adquisiciones)  

ACCIONES A DESARROLLAR 

 
DESCRIPCIÓN (5) 

 
RESPONSABLES (6) 

 
FECHA PREVISTA FIN (7)  

 
RECURSOS NECESARIOS (8) 

SEGUIMIENTO DE LA ACCIÓN 
VALORACIÓN DE LA ACCIÓN 

(9) ESTADO (10) 

AO3.1: Disponer de un servicio 
de reparación de las anomalías 
que se presenten. 

Coordinador CDE 
Secretario 
Serv. Técnico. 

Desde el momento en 
que se notifique a la 
mayor brevedad posible.  

Servicio técnico de 
mantenimiento contratado 

Notificación casi inmediata y 
resolución a lo largo de la 
mañana o al día siguiente. 

Realizada X 

En proceso  

Pendiente  

AO3.2: Adquirir dispositivos de 
proyección (cámaras de 
documentos) 

Equipo directivo 
Coordinador CDE 
Secretario 
 

A lo largo del curso  Cámaras de proyección de 
documentos. (2 cámaras) 

Aprobado y presupuestado en 
noviembre de 2024. Pendiente 
de adquisición. 

Realizada  

En proceso X 

Pendiente  

A03.3: Establecer y/o adquirir un 
sistema de carga para las 
tabletas de que dispone el 
centro. 

Equipo directivo 
Coordinador CDE 
Secretario 

A lo largo del curso Carro de carga o armario de 
carga para 15 tabletas 

Pendiente de obtener 
presupuestos y ofertas de 
modelos 

Realizada  

En proceso X 

Pendiente  

A03.4 Mejorar la conectividad de 
los equipos personales del 
profesorado en el aula. 

Coordinador CDE 
Serv. Técnico. Primer trimestre. Cables y/o adaptadores. Solicitada la intervención del 

servicio de mantenimiento. 

Realizada  

En proceso X 

Pendiente  

 
  



 
 

TÁBLA 4: SISTEMAS DE GESTIÓN DOCENTE Y PEDAGÓGICA 
 

“Área/s de mejora”: SISTEMAS DE GESTIÓN DOCENTE Y PEDAGÓGICA  
4. OBJETIVO (1):  Implantación y desarrollo del sistema de gestión docente y pedagógica “Alexia” Conseguido  

              RESPONSABLE: Coordinador CDE, Equipo Directivo, Asesor designado por la Consejería y servicios centrales No 
conseguido  

INDICADOR/ES DEL OBJETIVO (2) Asegurar el acceso de todo el profesorado a todos los recursos de Alexia: Gestión, Aula Virtual, Talleres, Cuaderno, … 

Valor de partida (3) El profesorado destinado con anterioridad al curso 24-25 debe poder acceder a los recursos de Alexia. 

Valor previsto y  fecha (4) Durante el curso escolar 24-25.  

ACCIONES A DESARROLLAR 

 
DESCRIPCIÓN (5) 

 
RESPONSABL

ES (6) 

 
FECHA PREVISTA FIN (7)  

 
RECURSOS NECESARIOS (8) 

SEGUIMIENTO DE LA ACCIÓN 
VALORACIÓN DE LA ACCIÓN 

(9) ESTADO (10) 

AO4.1: Establecer una sesión 
presencia de apoyo individualizado 
para todo el profesorado para lograr 
el acceso efectivo a la plataforma 
“Alexia” 

Directora 
Coordinador 
CDE 

Miércoles 9/10/2024 Aula de Informática 

Se convocan dos sesiones una 
para primaria y otra para 
secundaria en la tarde del 
miércoles 9/10/24 y todos los 
profesores logran acceder, 
algunos previa restauración de 
la clave. 

Realizada x 

En proceso  

Pendiente  

AO4.2: Se comprueba que el 
profesorado accede a Alexia 
Classroom y tiene a sus alumnos 
matriculados en los cursos 
respectivos 

Coordinador 
CDE Octubre Aula de Informática 

Se comprueba con cada 
profesor que va contactando 
con el coordinador. 

Realizada  

En proceso X 

Pendiente  

AO4.3: Se solicita formación respecto 
a “ALEXIA” para el profesorado del 
Centro. 

Directora  
Coordinador 
CDE 

15 de OCTUBRE de 
2024 al 15 de 
DICIEMBRE de 2024.  

Curso ALEXIA CENTROS 
(UAEE) 
(Teleformación)  
de duración: 20 horas 

La UAEE a través de la sección 
de Coordinación Alexia facilita 
este curso para todo el 
profesorado del centro. 

Realizada X 

En proceso  

Pendiente  

 



 
 

 
TÁBLA 5: MATERIALES DIGITALES Y APLICACIONES. USO Y ESTRATEGIA DE INCORPORACIÓN A SU PROGRAMACIÓN DIDÁCTICA. 

“Área/s de mejora”: MATERIALES DIGITALES Y APLICACIONES. USO Y ESTRATEGIA DE INCORPORACIÓN A SU PROGRAMACIÓN 
DIDÁCTICA. 

5. OBJETIVO (1):  Asesorar al profesorado sobre materiales digitales y aplicaciones, su utilización e incorporación a su Programación 
Didáctica. 

Conseguido X 

              RESPONSABLE: Coordinador CDE. No 
conseguido  

INDICADOR/ES DEL OBJETIVO 
(2) Plataformas de comunicación establecidas, repositorios, documentación creada 

Valor de partida (3) El profesorado de nueva incorporación no está familiarizado con las aplicaciones corporativas y parte del profesorado desconoce las normativas 
sobre protección de datos con respecto a aplicaciones de uso gratuito y/o libre que manejan y utilizan datos o información personal 

Valor previsto y  fecha (4) Durante el curso escolar.  

ACCIONES A DESARROLLAR 

 
DESCRIPCIÓN (5) 

 
RESPONSABLES (6) 

 
FECHA PREVISTA FIN (7)  

 
RECURSOS NECESARIOS (8) 

SEGUIMIENTO DE LA ACCIÓN 

VALORACIÓN DE LA ACCIÓN (9) ESTADO (10) 

AO5.1: Realizar una guía 
visual de apoyo para el 
acceso a: correo corporativo, 
Office corporativa, extranet 
del MECD, Alexia Centros y 
solicitud del certificado de 
empleado público. 

Coordinador CDE 09/septiembre/2024 Lista de distribución de correo al 
claustro. 

Realizada una guía en PDF con 
capturas de pantalla del 
procedimiento a seguir 
combinándola con la del MECD 
sobre la solicitud de certificado 
de empleado público emitida. 

Realizada X 

En proceso  

Pendiente  

AO5.2: Establecer un espacio 
de acceso compartido para 
todo el profesorado, con la 
aplicación SharePoint (Office 
corporativo MECD). 

Coordinador CDE 19 Octubre de 2024 Aplicación SharePoint del Office 
corporativo del MECD. 

Se establece un espacio de 
comunicación accesible al 
profesorado y con repositorio 
para manuales de información 
o formación en SharePoint.    

Realizada x 

En proceso  

Pendiente  

              _______________(Continúa en la siguiente página) 
 
  



 
 

“Área/s de mejora”: MATERIALES DIGITALES Y APLICACIONES. USO Y ESTRATEGIA DE INCORPORACIÓN A SU PROGRAMACIÓN  
DIDÁCTICA. 

5. OBJETIVO (1):  Asesorar al profesorado sobre materiales digitales y aplicaciones, su utilización e incorporación a su Programación Didáctica. (CONTINUACIÓN). 

ACCIONES A DESARROLLAR (CONTINUACIÓN) 

 
DESCRIPCIÓN (5) 

 
RESPONSABLE

S (6) 

 
FECHA PREVISTA 

FIN (7)  

 
RECURSOS NECESARIOS (8) 

SEGUIMIENTO DE LA ACCIÓN 

VALORACIÓN DE LA ACCIÓN (9) ESTADO (10) 

AO5.3: Informar sobre las directrices de la 
AEPD (Agencia Española de Protección de 
Datos) sobre el tratamiento de datos en 
centros educativos. 

Coordinador 
CDE 
 

19 octubre 2024  
Aplicación SharePoint de 
Microsoft Office 365 corporativo. 
PDF de la AEPD 

En la CCP se comunica la 
existencia de este contenido 
para su difusión y también se 
comunica por mail. 

Realizada X 

En proceso  

Pendiente  

AO5.4: Informar sobre las directrices de la 
AEPD: Responsabilidades y obligaciones en la 
utilización de dispositivos digitales móviles 
en la enseñanza infantil, primaria y 
secundaria 

Coordinador 
CDE 
 

19 octubre 2024  

§ Aplicación SharePoint de 
Microsoft Office 365 
corporativo. 

§ PDF de la AEPD 

En la CCP se comunica la 
creación para su difusión y 
también se comunica por mail 

Realizada X 

En proceso  

Pendiente  

AO5.5: Informar y formar sobre el acceso a la 
aplicación móvil Alexia Aula  

Coordinador 
CDE 
 

19 octubre 2024 

§ Aplicación SharePoint de 
Microsoft Office 365 
corporativo. 

§ PDF a partir de la web de 
ayuda de Alexia Educación. 

En la CCP se comunica la 
creación para su difusión y 
también se comunica por mail 

Realizada X 

En proceso  

Pendiente  

AO5.6: Informar y facilitar el acceso a la 
“Guía sobre el uso de la Inteligencia Artificial 
en el Ámbito Educativo” del INTEF. 

Coordinador 
CDE 
 

19 octubre 2024 

§ Aplicación SharePoint de 
Microsoft Office 365 
corporativo. 

§ PDF- guía, realizado por el 
INTEF 

En la CCP se comunica la 
creación para su difusión y 
también se comunica por mail 

Realizada X 

En proceso  

Pendiente  

AO5.7: Orientar sobre el uso de 627 
herramientas digitales en el ámbito 
educativo desde la perspectiva de la 
protección de datos (RGPD de la UE). 

Coordinador 
CDE 
 

19 octubre 2024 

§ Aplicación SharePoint de 
Microsoft Office 365 
corporativo. 

§ PDF- guía, realizado por el 
INTEF 

En la CCP se comunica la 
creación para su difusión y 
también se comunica por mail 

Realizada X 

En proceso  

Pendiente  

 



 
 

TÁBLA 6: ITINERARIOS FORMATIVOS 
“Área/s de mejora”: ITINERARIOS FORMATIVOS 

§ 6. OBJETIVO (1):  Elaborar un itinerario formativo para dar respuesta a las necesidades que tiene el profesorado sobre Competencia Digital. Conseguido  

              RESPONSABLE: Coordinador CDE, Claustro, CCP, Asesores responsables de formación en la Consejería. No 
conseguido  

INDICADOR/ES DEL OBJETIVO (2) Elaborar un plan de formación para el centro que responda a las necesidades. 

Valor de partida (3) Se desconocen las necesidades de formación sobre competencia digital de todo el profesorado. 

Valor previsto y  fecha (4) Final del Primer Trimestre  

ACCIONES A DESARROLLAR 

 
DESCRIPCIÓN (5) 

 
RESPONSABLES (6) 

 
FECHA PREVISTA FIN (7)  

 
RECURSOS NECESARIOS (8) 

SEGUIMIENTO DE LA ACCIÓN 

VALORACIÓN DE LA ACCIÓN (9) ESTADO (10) 

AO6.1: Analizar la situación 
del profesorado 
(SELFIE) 

CCP 
Coordinador CDE 
Equipo directivo. 

NOVIEMBRE de 2024 Herramienta SELFIE de recogida 
de datos y análisis.  Documento final elaborado. 

Realizada  

En proceso  
Pendiente X 

AO6.2: Diseñar un formulario 
o documento de recogida 
para la detección de 
necesidades de formación. 

CCP 
Coordinador CDE 
Equipo directivo. 

DICIEMBRE de 2024 Programa de gestión y edición de 
formularios FORMA del MECD. Formulario elaborado 

Realizada  

En proceso  

Pendiente X 

A06.3: Recabar información 
del formulario y a través de la 
CCP (previamente recogida en 
los Departamentos) 

CCP 
Coordinador CDE 
Equipo directivo. 

NOVIEMBRE de 2024 Reunión de CCP. Documento resumen de losl 
datos recogidos. 

Realizada x 

En proceso  

Pendiente  

A06.4: Diseñar el plan de 
formación en centros 
respecto a la competencia 
Digital 

Coordinador CDE 
Equipo directivo. 
Asesor de la Consejería. 

Primer Triestre REUNIÓN CCP 
Actas de la Reunión de CCP. 
 

Realizada X 

En proceso  

Pendiente  

 



 
 

TÁBLA 7: INTEGRACIÓN DE LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN EN EL CENTRO. 

“Área/s de mejora”: INTEGRACIÓN DE LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN EN EL CENTRO. 
7.OBJETIVO (1):  Coordinar y dinamizar la integración curricular en el Centro Educativo. Conseguido  

              RESPONSABLE: Coordinador CDE, Equipo directivo, Claustro. No 
conseguido  

INDICADOR/ES DEL OBJETIVO (2) Evidencias y productos presentados, fruto de la integración en el currículum, diferenciada con respecto a cursos anteriores. 

Valor de partida (3) Hay alumnos sin acceso a Alexia Classroom y algunos sin matricular en las Aulas de Alexia Classroom. 

Valor previsto y  fecha (4) Acceso de todo el alumnado a Alexia Classroom en todas las materias. Final del primer trimestre. 

ACCIONES A DESARROLLAR 

 
DESCRIPCIÓN (5) 

 
RESPONSABLES (6) 

 
FECHA PREVISTA FIN (7)  

 
RECURSOS NECESARIOS (8) 

SEGUIMIENTO DE LA ACCIÓN 

VALORACIÓN DE LA ACCIÓN (9) ESTADO (10) 

AO7.1: Conseguir que todo el 
profesorado pueda acceder a 
Alexia Clasroom y con todos 
los alumnos matriculados. 

Coordinador CDE. 
Secretario. 
Claustro. 

1ª quincena de 
Noviembre Alexia Gestión y Alexia Classroom 

Comprobación por cada 
profesor de la creación 
automática de sus aulas con 
alumnado y comprobación de 
acceso a ellas. 

Realizada  

En proceso  

Pendiente X 

AO7.2: Debatir sobre la 
idoneidad de la/s 
aplicación/es idódena/s para 
establecer entornos 
personales de aprendizaje 
(PEL) para los alumnos. 

Coordinador CDE. 
Departamentos Didáct. 
CCP. 
Claustro. 

Segundo Trimestre Reuniones y debates 
interdepartamentales. Actas y acuerdos tomados 

Realizada  

En proceso  

Pendiente X 

AO7.2: Crear entornos 
personales de aprendizaje 
(PEL) para los alumnos. 

Coordinador CDE. 
Claustro. Primer Trimestre 

Alexia Classroom 
Symbaloo 
Padlet 
Wakelet 
Notion 
Otras aplicaciones a elegir. 

Comprobación por cada 
profesor 

Realizada  

En proceso  

Pendiente X 

 

  
 



 
 

TÁBLA 8: DIFUSIÓN DE BUENAS PRÁCTICAS EN EL USO DIDÁCTICO DE LAS TECNOLOGÍAS EDUCATIVAS 
“Área/s de mejora”: DIFUSIÓN DE BUENAS PRÁCTICAS EN EL USO DIDÁCTICO DE LAS TECNOLOGÍAS EDUCATIVAS. 

1. OBJETIVO (1):  Difundir iniciativas valiosas en la utilización didáctica de las tecnologías del aprendizaje y la comunicación. Conseguido  

              RESPONSABLE: Coordinador CDE, Claustro, Equipo directivo. No 
conseguido  

INDICADOR/ES DEL OBJETIVO (2) Memorias de cada departamento describiendo la puesta en práctica de iniciativas. 

Valor de partida (3) Muchos profesores realizan prácticas valiosas que podrían compartir entre los demás miembros de la comunidad educativa. 

Valor previsto y  fecha (4) Integración de nuevas estrategias y usos en cada programación didáctica. A lo largo del curso se van a implementar en la 
medida que se vayan incorporando nuevas prácticas. 

ACCIONES A DESARROLLAR 

 
DESCRIPCIÓN (5) 

 
RESPONSABLES (6) 

 
FECHA PREVISTA FIN (7)  

 
RECURSOS NECESARIOS (8) 

SEGUIMIENTO DE LA ACCIÓN 

VALORACIÓN DE LA ACCIÓN (9) ESTADO (10) 

AO8.1: Establecer la 
periodicidad con la que se 
pueden convocar sesiones 
conjuntas de profesorado o 
bien sesiones por niveles o 
enseñanzas. 

Equipo Directivo Segundo Trimestre Aula de informáticas o aula en 
general. Comunicación al profesorado. 

Realizada  

En proceso  

Pendiente X 

AO8.2: Proponer la creación 
de grupos de trabajo o 
seminarios en el centro para 
el intercambio de buenas 
prácticas. 

Equipo Directivo 
Coordinador CDE Segundo Trimestre Aula de informáticas o aula en 

general. 
Acuerdos en los foros 
pertinentes 

Realizada  

En proceso  

Pendiente X 

 
 
  



 
 

TÁBLA 9: MEJORA DEL USO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DEL ALUMNADO 
“Área/s de mejora”: MEJORA DEL USO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DEL ALUMNADO. 

1. OBJETIVO (1):  Mejorar el conocimiento sobre la protección de datos y la lucha contra la violencia en redes, por parte del alumnado. Conseguido  

              RESPONSABLE: Coordinador CDE, Equipo Directivo, Equipo de Orientación y Asesoría. No conseguido  

INDICADOR/ES DEL OBJETIVO (2) Disminución o eliminación de situaciones de violencia en redes entre el alumnado y aumento de la consciencia de la necesidad de la protección de 
datos personales. 

Valor de partida (3) Se parte del mayoritario desconocimiento del alumnado en estos dos aspectos. 

Valor previsto y  fecha (4) Eliminación de situaciones de riesgo. Final de Curso 

ACCIONES A DESARROLLAR 

 
DESCRIPCIÓN (5) 

 
RESPONSABLES (6) 

 
FECHA PREVISTA FIN (7)  

 
RECURSOS NECESARIOS (8) 

SEGUIMIENTO DE LA ACCIÓN 

VALORACIÓN DE LA ACCIÓN (9) ESTADO (10) 

AO9.1: Informar y formar al 
alumnado de la existencia de 
la necesidad de proteger sus 
datos personales. 

Tutores/as. 
Dep. de Orientación 
Coordinador CDE 
Asesoría  
Ponentes externos. 

Final de curso. Ponentes externos, 
presentaciones, documentación. 

Encuestas al alumnado, para 
valorar el grado de incorporación 
de responsabilidades. 

Realizada  

En proceso X 

Pendiente  

AO9.2:Formar al alumnado 
sobre el buen uso de las redes 
en los dispositivos móviles. 

Coordinación CDE 
Tutores/as 
Dep. Orientación 

Fin de curso. Ponentes externos, 
presentaciones, documentación. 

Encuestas al alumnado, para 
valorar el grado de incorporación 
de responsabilidades. 

Realizada  

En proceso X 

Pendiente  

AO9.3: Orientar al alumnado 
en la elección de contraseñas 
seguras y en el manejo y 
registro de contraseñas 

Coordinación CDE 
Tutores/as 
Profesorado 

Fin de curso 
Presentaciones y/o carteles 
formativos. 

Observación directa de la gestión de 
sus propias contraseñas por parte 
del alumnado. 

Realizada  

En proceso X 

Pendiente  

 
 
 
  



 
 

 
 Independientemente de que cada acción sea evaluada, en la forma que se ha descrito; evaluaremos este Plan en la Memoria del 

Coordinador de Competencia Digital Educativa y podremos también evaluarlo externamente a través de la herramienta SELFIE al finalizar el 

presente curso o a comienzos del próximo, lo que nos permitirá establecer un nuevo plan de mejora sobre los aspectos determinantes que se 

concluyan de dicha evaluación para el próximo curso 2025-2026. 

 
Cat. Luis Javier Rodríguez González  
Coordinador de Competencia Digital Educativa 

Alhucemas, 14 de NOVIEMBRE de 2024 


