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1. INTRODUCCION

a. Contexto: Datos basicos del texto.

El Instituto Espaiiol Melchor de Jovellanos es un centro docente de titularidad del Estado Espafiol
en el exterior, centro integrado de una Unica linea que engloba todas las etapas del sistema
educativo e imparte ensefianzas regladas de E. Infantil, E. Primaria, E.S.O. y Bachillerato.

Los aspectos basicos que conforman las peculiaridades de este tipo de Centros son entre otros los
que siguen:

* Estd sujeto a la Unidad de Accidén del Estado en el exterior y sometido a la dependencia del Jefe
de la Misién Diplomatica, al formar parte de la Administracion del Estado Espafiol en el Exterior.

* Ofrece ensefanzas conforme al Sistema Educativo Espafiol, aunque adapta su curriculo a
Marruecos para asegurar la educacion intercultural y garantizar la validez de los estudios en
Espafia y en el Sistema Educativo Marroqui.

* El Ministerio de Educacidn, y Formacién Profesional establece el curriculo, debiendo aportar
una vision integradora de la cultura espafiola y de la marroqui. Asimismo, se garantiza que tanto
la lengua y cultura espafiola como la marroqui tengan un espacio adecuado en el curriculo.

* La oferta educativa se completa con la organizacion de actividades complementarias,
extraescolares y de proyeccién cultural.

El Centro cuenta con una Unica linea en todos los cursos, desde Infantil 3 afios hasta 29
Bachillerato, con un total de 218 alumnos y alumnas (aproximado dependiendo de las
incorporaciones tardias) distribuidos en 14 unidades: 3 de Infantil, 6 de Primaria, 4 de ESO y 2 de
Bachillerato.

En el presente curso el Claustro estd compuesto por 26 docentes, 12 de Infantil y Primariay 14 de
Secundaria. El profesorado puede ser adscrito al centro por concurso de méritos, en comision de
servicio, profesorado interino y profesorado local con contratacidn laboral. El Equipo Directivo
estd formado por cuatro docentes de adscripcién a los que se une, con competencias
fundamentales para la organizacién y gestion del centro, el Jefe del Departamento de Actividades
Complementarias y Extraescolares.

b. Infraestructura: dotacion tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios
digitales y mantenimiento disponible.

La dotacidn tecnoldgica del Centro presenta algunas deficiencias, pues a veces los ordenadores tienen
problemas para conectarse a Internet. Pero cada aula tiene un equipo informatico. También contamos
con dos aulas informaticas.
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En cuanto a la conectividad, existen cinco puntos de wifi. Dos de ellos en el edificio principal, en la
planta baja y en la primera planta respectivamente. El tercero se encuentra en el salén de actos en el
edificio anexo, otro punto wifi en el pabelldn de infantil y por ultimo un quinto punto en la Biblioteca.

Disponemos de varias plataformas y servicios digitales para la comunicacién entre la administracion
y el profesorado, entre los miembros del claustro, entre profesorado y alumnado y entre profesorado
y familias.

e PLATAFORMAS:

o eleo: biblioteca digital, a la que pueden acceder usuarios de los centros y programas de
la Accién Educativa Exterior con mas de 7000 titulos entre libros, audiolibros y videos.

o Veo en espalNol :Plataforma educativa que ofrece al profesorado de la Accién Educativa
Exterior un amplio catadlogo de obras cinematograficas, fichas y guias didacticas para su
uso en la practica docente.

o ALEXIA: La plataforma Alexia cuenta con diversas aplicaciones: para docentes, para
familias y para estudiantes. Utilizamos la plataforma Alexia Classroom como Aula Virtual
y Alexia Gestion para la Gestion del centro asi como Alexia Familias para la comunicacién
con las familias.

o HERRAMIENTAS:
o Correo Outlook Web App (OWA): Como medio de comunicacién entre la administracidn
y el profesorado y como puente de enlace entre Consejeria de educacién -equipo
directivo- miembros del claustro, la administracion, disponemos del correo corporativo
con el dominio usuario@educacion.gob.es

o Geiser: Servicio de envio de documentacién dentro de las Administraciones.

o Almacen: Aplicacidn para el intercambio de ficheros de gran tamafio que no se suelen
admiten como adjuntos en correos electrénicos.

o Forma: Aplicacién para la gestion y la edicion de formularios.

o Portafirmas: Esta aplicacion permite gestionar los documentos que hayan sido remitidos
para su firma electrénica.

o Otras: Para enviar informaciéon entre el profesorado en general y entre profesorado y

alumnado, disponemos de la plataforma Gmail y del correo de Centro con el dominio:
USUARIOS @jovellanosalhucemas.com.

c. Justificacion del plan

La Ley Organica 2/ 2006 de 3 de mayo de Educacién [LOE], modificada por la Ley Organica 3/ 2020
de 29 de diciembre [LOMLOE] establece en su articulo 2. I) como uno de los fines del sistema
educativo espanol, la capacitacion para garantizar la plena insercién del alumnado en la sociedad
digital y el aprendizaje de un uso seguro de los medios digitales y respetuoso con la dignidad humana,
los valores constitucionales, los derechos fundamentales y, particularmente, con el respeto y la
garantia de la intimidad individual y colectiva.

Asimismo, en su articulo 19, dispone como uno de sus principios pedagdgicos que, sin perjuicio de su
tratamiento especifico en algunas de las areas de la etapa, la comprension lectora, la expresion oral y
escrita, la comunicacién audiovisual, la competencia digital, el fomento de la creatividad, del espiritu
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cientifico y del emprendimiento se trabajaran en todas las areas.

En el articulo 102, con respecto a la formacién permanente recoge que las Administraciones
educativas promoveran la utilizacién de las tecnologias de la informacién y la comunicacion y la
formacidon tanto en digitalizacion como en lenguas extranjeras de todo el profesorado,
independientemente de su especialidad, estableciendo programas especificos de formacion en estos
ambitos.

En el articulo 110

6. El Ministerio de Educacion y Formacion Profesional elaborara y revisara, previa consulta a las
Comunidades Autdnomas, los marcos de referencia de la competencia digital que orienten la
formacidn inicial y permanente del profesorado y faciliten el desarrollo de una cultura digital en los
centros y en las aulas.»

7. Las Administraciones publicas velaran por el acceso de todos los estudiantes a los recursos digitales

necesarios, para garantizar el ejercicio del derecho a la educacion de todos los nifios y nifias en
igualdad de condiciones.

Finalmente, en el articulo 111bis, establece diferentes aspectos sobre las Tecnologias de la
Informacién y la comunicacidn en el proceso de ensefianza -aprendizaje y en el articulo 121 indica que
el Proyecto Educativo Centro recogera asimismo la estrategia digital del centro, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 111 bis.5.

El Real Decreto 95/2022 por el que se establecen la ordenacién y las ensefianzas minimas de la
Educacidn Infantil. En el Anexo |, la competencia digital aparece como una de las competencias claves
en la etapa. Textualmente se indica que “se inicia en esta etapa el proceso de alfabetizacién digital”.
El Real Decreto 157/2022 por el que se establecen la ordenacidn y las ensefianzas minimas de la
Educacidn Primaria en su articulo 6, sobre los principios pedagdgicos, indica que “sin perjuicio de su
tratamiento especifico en algunas de las areas de la etapa, la comprension lectora, la expresion oral y
escrita, la comunicacién audiovisual, la competencia digital, el fomento de la creatividad, del espiritu
cientifico y del emprendimiento se trabajaran en todas las areas”. En el articulo 9 se contempla la
Competencia Digital como una de las competencias clave. En el anexo | sobre Perfil de salida del
alumnado al término de la ensefianza basica, establece que este alumno/a sea capaz de “Analizar de
manera critica y aprovechar las oportunidades de todo tipo que ofrece la sociedad actual, en particular
las de la cultura en la era digital, evaluando sus beneficios y riesgos y haciendo un uso ético y
responsable que contribuya a la mejora de la calidad de vida personal y colectiva”.

El Real Decreto 217/2022 por el que se establece la ordenacidn y las ensefianzas minimas de la
Educacién Secundaria Obligatoria, establece en el articulo 6. Principios pedagdgicos: 5. Sin perjuicio
de su tratamiento especifico, la comprension lectora, la expresion oral y escrita, la comunicacion
audiovisual, la competencia digital, el emprendimiento social y empresarial, el fomento del espiritu
critico y cientifico, la educacidon emocional y en valores, la igualdad de género y la creatividad se
trabajaran en todas las materias.

En el articulo 8, sobre la organizacion de los tres primeros cursos, indica que “3. En al menos uno de
los tres cursos, todo el alumnado cursara la materia Tecnologia y Digitalizacién”.
En el articulo 11, aparece la competencia digital como una de las competencias claves.

e Enelanexo | sobre Perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza basica, establece
gue este alumno/a sea capaz de “Analizar de manera critica y aprovechar las oportunidades



Instituto Espafiol '_ = & ==

- % - MINSTERIO gg:gﬂg{iélo[\l Telchoﬁ Jovellanos

S " A ¢

g DEEDUCACION EMBAJADA DE ESPANA 1 7/ = nﬂﬁﬂnﬁ
= ¥~ Y FORMACION PROFESIONAL RABAT (MARRUECOS) ﬁ

de todo tipo que ofrece la sociedad actual, en particular las de la cultura en la era digital,
evaluando sus beneficios y riesgos y haciendo un uso ético y responsable que contribuya a la
mejora de la calidad de vida personal y colectiva”.

El Real Decreto 243/2022 por el que se establece la ordenacidn y las ensefianzas minimas del
Bachillerato, en el articulo 16, contempla la competencia digital como una de las competencias clave.

Este Plan Digital de Centro propone recoger las actuaciones para mejorar la competencia digital del
Centro y de todos los sectores de la comunidad educativa. En los centros educativos, los recursos,
herramientas y servicios consolidados, tienen un papel clave en la organizacion escolar y en el
desarrollo de los procesos de la ensefianza y aprendizaje.

La Estrategia Europa 2020 reconoce la necesidad de una transformacion de los sistemas de educacién
y formacién que garantice la adquisicion de competencias digitales y permita aprovechar las
oportunidades. El Marco de Competencia para Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes
nos permite hacer un andlisis de la realidad de nuestros centros y disefiar un plan de accion.

Es necesario que las organizaciones educativas revisen sus estrategias con el objetivo de mejorar su
capacidad para promover la innovacidn educativa y sacar el maximo partido de las tecnologias de la
informacién y comunicacion, y de los recursos digitales.

Mediante el objetivo del Plan Digital de Centro se pretende:

e Evaluar la situacion de nuestro Centro educativo con relacion al uso de las TIC en los distintos elementos
clave que recoge el Marco Europeo para Organizaciones Educativas Digitalmente Competente para
poder disefiar y emprender un proceso de transformacion en el Centro.

e Reconocer el Plan Digital de Centro como un recurso clave para la planificacion de la estrategia digital
de una organizacion educativa.

e Transformar nuestro Centro educativo en una organizacion que transmite conocimiento de forma
innovadora, siendo s6lo posible si es una organizacion digitalmente competente.

e Valorar las implicaciones de las organizaciones escolares para desarrollar una cultura digital en las
mismas.

d. Proceso de elaboracion.

El disefio del Plan Digital de Centro ha de recoger las ideas principales, determinar las prioridades y
establecer los niveles de planificacién [objetivos, responsables, acciones, tiempos e indicadores de
logro] que marcaran el plan de trabajo del Centro escolar en su proceso de cambio y mejora. Asimismo,
la participacion del equipo directivo en el proceso de disefio e implementacién del Plan Digital de
Centro es clave, tanto por la visién global que puede aportar, como por la capacidad para movilizar
recursos de la organizacion y de generar liderazgos distribuidos que permitan el cambio atendiendo a
procesos democraticos.

e. Contribucién del Plan al Proyecto Educativo de Centro y a la Programacion
General Anual.

La finalidad de nuestro Centro educativo es que el alumnado llegue a ser competente y se forme como
individuo de la sociedad de la que forma parte.
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El Plan Digital de Centro debe encajar en el contexto institucional mas amplio que viene recogido en
otros documentos institucionales, como el Proyecto Educativo de Centro y ambos documentos deben
estar en total consonancia en cuanto a los objetivos que persiguen.

2. ANALISIS DE LA SITUACION DEL CENTRO

Siguiendo las indicaciones establecidas por el Marco Europeo de Organizaciones Digitalmente
Competentes [DigCompOrg], el analisis de la situacién del Centro atendera a las tres dimensiones que
dicho Marco establece: pedagdgica, tecnoldgica y organizativa. El marco europeo propone un analisis
del Centro basado en 7 elementos: Infraestructura, Liderazgo y Gobernanza, Ensefianza y Aprendizaje,
Desarrollo Profesional, Evaluacién, Contenidos y Curriculo. También se analizan las Redes de Apoyo y
Colaboracién.

a. Autorreflexion sobre el uso de las tecnologias en los procesos: SELFIE

- . Y-
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Para realizar este andlisis nos hemos ayudado de la herramienta SELFIE [auto-reflexidn], una
herramienta en linea gratuita que pretende ayudar a los centros escolares a plantearse cémo utilizan
las tecnologias digitales para lograr un aprendizaje efectivo e innovador.

Basada en el marco de la Comisidn Europea para organizaciones educativas digitalmente competentes
[Dig-compOrg] SELFIE nos ha ayudado a poner de relieve qué esta funcionando bien, en qué aspectos
se necesita mejorar y cuales deberian ser las prioridades de nuestro Centro. Con esta herramienta
hemos obtenido una instantanea del estado en el que se encuentra el Centro en relacién con el uso
de las tecnologias digitales teniendo en cuenta las opiniones de profesorado, alumnado y equipo
directivo.
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Los enunciados han abarcado ambitos como el liderazgo, las infraestructuras, la formacién del
profesorado y las competencias digitales del alumnado y a partir de esta informacién se ha generado
un informe de los puntos débiles y las fortalezas del Instituto en relacién al uso de las tecnologias
digitales. Estos resultados nos ayudaran a conocer el punto en el que nos encontramos y a desarrollar
un plan de actuacion.

b. Analisis de los medios y recursos tecnolégicos del Centro y de las familias

Nuestro Centro educativo cuenta con algunos medios tecnoldgicos, aunque no los suficientes. En este
ambito es necesario identificar las oportunidades de mejora de la infraestructura digital y fisica del
Centro.

El Instituto Espafiol Melchor de Jovellanos cuenta con dos aulas especificas de informatica y un aula
de tecnologia.

También se ha recibido a través del AMPA una dotacion de 14 tablets para uso del alumnado.
Ademas, también disponemos de medios asociados a las aulas generales. Este es el inventario de los
dispositivos tecnolégicos disponibles, sus caracteristicas bdsicas y su ubicacion:
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Es necesario establecer estrategias y normativas de uso eficaces supeditadas a los intereses

pedagdgicos y aportando un sistema de organizacidn y acceso a los mismos eficaz y accesible a todos
los miembros de la comunidad educativa. En este sentido, el uso de las aulas de informatica tiene una
organizacién que es el siguiente:

Ambas aulas disponen de un cuaderno en el que se recoge informacién sobre el grupo que ocupa el
aula, la fecha y hora, el profesor acompafiante, el puesto que ocupa cada alumno o alumna, el estado
del equipo al inicio y al final de la sesién y las posibles incidencias. Ademas, existe un segundo
cuaderno en el que se puede especificar el tipo de incidencias.

La ocupacion de las mismas, parte de la disposicién de las aulas, siendo el aula 1, en la 12 planta del
edificio principal la que ocupa en su totalidad Educacion Secundaria, y el aula 2 en estos momentos
comparte espacio con la Biblioteca y sera destinada al uso preferente de Educacién Primaria.

Ademas en el Centro disponemos de 14 tablets que podrian, en caso de necesidad, ofrecerse en
servicio de préstamo para el alumnado que lo necesite. Estas tablets podrian completarse en caso de
necesidad con los dispositivos que eventualmente pudieran traer de casa los alumnos.

c. Analisis de la situacion actual

Para conocer el punto de partida de nuestro Centro educativo, el Marco Europeo para Organizaciones
Educativas Digitalmente Competentes, a través de las tres dimensiones en las que organiza los
elementos clave: la pedagdgica, la tecnoldgica y la organizativa, nos permite llevar a cabo un andlisis
interno.

La informacion que obtenemos gracias al autodiagnéstico realizado mediante SELFIE es clave para
entender la situacién actual y nos permite tomar decisiones orientadas a la accion. Este informe aporta
luz sobre la situacién actual del Centro desde la perspectiva de los equipos directivos, el profesorado
y el alumnado tanto en las dreas organizativas como en las pedagdgicas en relacion con el nivel de uso
e integracion que realizan de las tecnologias en esos procesos.
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Resumen de las areas
Este es el resumen de la media de las respuestas por cada grupo [equipo directivo, profesorado y

alumnado] para cada una de las ocho areas. Hay algunos apartados a los que no puede acceder el

alumnado.
- . ..
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A. Liderazgo
e Miembros del equipo ..
directivo @’ Profesores/as

A1. Estrategia digital
A1. Estrategia digital

A2. Desarrollo de la estrat...

A3. Nuevas modalidades ...

A2. Desarrollo de la estrat...

A3. Nuevas modalidades ...

Fortalezas Debilidades

El profesorado se siente apoyado por el equipo | Debemos concretar la estrategia digital a nuestro
directivo en el disefio de nuevos modelos de | contexto.

ensefianza con tecnologias digitales

B. Colaboracién y redes

*© Miembros del equipo 63 Profesores/as

directivo
B1. Evaluacion del progre... B1. Evaluacion del progre...
B2. Debate sobre el uso d... B2. Debate sobre el uso d...

B2. Debate sobre el uso d...

B3. Colaboraciones B3. Colaboraciones

Fortalezas Debilidades
- La evaluacién con tecnologias digitales debe mejorar.
- Escasa concienciacion del alumnado acerca de la conveniencia de un

uso seguro de las redes.
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C. Infraestructura y equipos

* © Miembros del equipo
directivo

C1. Infraestructura C1. Infraestructura

C2. Dispositivos digitales ...

C3. Acceso a internet

C5. Asistencia técnica

C7. Proteccion de datos

C8. Dispositivos digitales ..
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C2. Dispositivos digitales

C3. Acceso a internet

C5. Asistencia técnica
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C3. Acceso a internet

C5. Asistencia técnica

C8. Dispositivos digitales ...

C7. Proteccién de datos

C8. Dispositivos digitales ...

Fortalezas

Debilidades

- En nuestro Centro hay acceso a Internet para
la ensefanza y el aprendizaje.

- Tenemos soporte técnico disponible en caso
de problemas con las tecnologias digitales.

- Necesitariamos mads pizarras digitales y
equipos nuevos para poder modernizar la
pedagogia.

5 Miembros del equipo
directivo

D1. Necesidades de DPC
4

D2. Participacion en el DPC
4

D3. Intercambio de experi...

4.5

.-
@’ Profesores/as

D1. Necesidades de DPC

4

D2. Participacion en el DPC

41

D3. Intercambio de experi...

41

Fortalezas

Debilidades

- Profesorado y equipo directivo discuten las
necesidades de desarrollo profesional continuo
con tecnologias digitales.

- El profesorado se siente apoyado por el
equipo directivo para compartir experiencias
sobre ensefanza con tecnologias digitales
dentro de la comunidad educativa.

- Parte del profesorado adolece de falta de
formacion en este ambito digital.

- Profesorado y equipo directivo discuten las
necesidades de desarrollo profesional continuo
con tecnologias digitales.

- El profesorado se siente apoyado por el equipo
directivo para compartir experiencias sobre
ensefianza con tecnologias digitales dentro de la
comunidad educativa.

- Parte del profesorado adolece de falta de
formacidn en este ambito.
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E1. Recursos educativos ... E1. Recursos educativos ...
4 4.5 E3. Empleo de entomos v...
E2. Creacién de recursos ... E2. Creacion de recursos ... 3.6
3.5 3.6
E3. Empleo de entornos v... E3. Empleo de entornos v...
3 3.8
E4. Comunicacion con la ... E4. Comunicacion con la ...
3.5 4.3
Fortalezas Debilidades

- El profesorado busca y utiliza recursos educativos online. - Parte del profesorado
- El profesorado crea entornos virtuales de ensefianza con el alumnado. | todavia no adapta o
- El profesorado utiliza tecnologia digital para la comunicacién en temas | crea recursos digitales

relacionados con la escuela. para apoyar la
ensefanza.

F. Pedagogia: Implementacion en el aula

¢ © Miembros del equipo

Y-
directivo @’ Profesoresl/as Alumnos/as

F1. Adaptacion a las nece...

F3. Fomento de la creativi...

F4. Implicacién del alumn...

F5. Colaboracién del alu...

F6. Proyectos interdiscipli...

F1. Adaptacion a las nece...

F3. Fomento de la creativi...

F4. Implicacién del alumn...

F5. Colaboracion del alu...

F6. Proyectos interdiscipli...

F1. Adaptacion a las nece...

F3. Fomento de la creativi...

F4. Implicacion del alumn...

F5. Colaboracién del alu...

F6. Proyectos interdiscipli...
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* 5 Miembros del equipo
directivo

G1. Evaluacion de las cap...

o
~

G3. Retroalimentacion ad...

G5. Autorreflexion sobre e...

G6. Comentarios a otras/...

.-
@’ Profesores/as

G1. Evaluacion de las cap...

G3. Retroalimentacion ad...

G5. Autorreflexion sobre e...

G6. Comentarios a otras/...
27

i il i =
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Alumnos/as
G3. Retroalimentacion ad...
G5. Autorreflexion sobre e...

G6. Comentarios a otros/...

27

Fortalezas

Debilidades

- El profesorado no suele utilizar
tecnologia digital para evaluar al
alumnado.

> Miembros del equipo
directivo

H1. Comportamiento seg...

H3. Comportamiento resp...

H4. Verificar la calidad de ...

H6. Otorgar reconocimien...

H7. Creacién de contenid...

H8. Aprender a comunicar...

H. Competencias digitales del alumnado

.-
@’ Profesores/as

H1. Comportamiento seg...

H3. Comportamiento resp...

H4. Verificar la calidad de ...

H6. Otorgar reconocimien...

H7. Creacion de contenid...

H8. Aprender a comunicar...

Alumnos/as
H1. Comportamiento seg...

3.7

H3. Comportamiento resp...

H4. Verificar la calidad de ...

H6. Otorgar reconocimien...

H7. Creacién de contenid...

H8. Aprender a comunicar...

Fortalezas

Debilidades

-El alumnado aprende a comportarse de modo responsable

cuando esta online.

- El alumnado se comunica utilizando la tecnologia digital.

El alumnado alin no comprueba
que la informacion sea fiable y
precisa.

El alumnado debe mejorar su
creacion de contenidos digitales.
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3. CONCRECCION DE LOS OBJETIVOS, ACCIONES, PROPUESTA DE
TEMPORALIZACION Y EVALUACION.

A continuacidn, se establecen los objetivos, precisando los valores de partida y los que se pretenden

alcanzar, se detallan las acciones definidas para la consecucion de cada objetivo y como se van a valorar, se
especifican los responsables de la accidn, asi como las fechas de consecucién y si se han conseguido o no, en la
fecha de redaccion de este documento.

Las plantillas que se muestran a continuacidn, estan clasificadas en funcién de las areas de mejora

siguientes.

ACTUACIONES SOBRE LOS DISTINTOS AMBITOS DE DIGITALIZACION O AREAS DE MEJORA.

1.
2.

uoe

L N

DINAMIZACION DEL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE DEL CENTRO.
ORGANIZACION Y UTILIZACION DE LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DEL CENTRO (EQUIPOS,
APLICACIONES Y RECURSOS DIGITALES)

INFRAESTRUCTURAS TECNOLOGICAS DEL CENTRO

SISTEMAS DE GESTION DOCENTE Y PEDAGOGICA

MATERIALES DIGITALES Y APLICACIONES. USO Y ESTRATEGIA DE INCORPORACION A SU
PROGRAMACION DIDACTICA.

ITINERARIOS FORMATIVOS

INTEGRACION DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION EN EL CENTRO.
DIFUSION DE BUENAS PRACTICAS EN EL USO DIDACTICO DE LAS TECNOLOGIAS EDUCATIVAS.
MEJORA DEL USO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DEL ALUMNADO.
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TABLA 1: DINAMIZACION DEL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE DEL CENTRO
“Area/s de mejora”: DINAMIZACION DEL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE DEL CENTRO.

Establecer una coordinacién periédica con el i irectivo en relacion con el desarrollo de la Competencia Digital
0 GEEE stablecer una coordinacién periédica con el equipo directivo p g Conseguido .
Docente
RESPONSABLE: Coordinador de CDE y Directora del Centro (en representacion del Equipo Directivo) c:nseguido

INDICADOR/ES DEL OBJETIVO (2) | Establecimiento de una hora de reunién de Coordinacion.

Valor de partida (3) No estaba establecida una reunién de este tipo.

Valor previsto y fecha (4) Establecer una hora semanal en el horario personal 22 quincena de septiembre.

ACCIONES A DESARROLLAR

SEGUIMIENTO DE LA ACCION

DESCRIPCION (5) RESPONSABLES (6) FECHA PREVISTA FIN (7) RECURSOS NECESARIOS (8) VALORACION DE LA ACCION (9) ESTADO (10)

AO1.1: Establecer en el Coordinador de CDE y Realizada X

horario personal una hora de . Durante todo el curso, Se pone en marcha desde la
‘s . Directora del Centro » ' £
reunion para coordinacién ., Semanalmente Lugar de reunion. segunda quincena de N proceso
(en representacién :
CDE con un representante del - . . Jueves de 11:20 a 12:15 septiembre.
del Equipo Directivo) Pendiente

Equipo Directivo.
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TABLA 2: ORGANIZACION Y UTILIZACION DE LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DEL CENTRO (EQUIPOS, APLICACIONES Y RECURSOS

DIGITALES)

“Area/s de mejora”: ORGANIZACION Y UTILIZACION DE LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DEL CENTRO (EQUIPOS, APLICACIONES Y RECURSOS

DIGITALES)
2. OBIETIVO

RESPONSABLE:

INDICADOR/ES DEL OBJETIVO (2)

Aprovechamiento 6ptimo del uso de los equipos, aplicaciones corporativas y recursos digitales corporativos.

Conseguido

Coordinador de CDE, Jefa de Estudios, Directora y coordinadora de la Biblioteca del Centro.

No conseguido

Comprobaciones individuales con los miembros del Claustro a través de los érganos de coordinacion.

Valor de partida (3)

Existe profesorado de cursos anteriores que accede a los recursos.

Valor previsto y fecha (4)

El profesorado de incorporacién del curso 24-25, debe acceder a todos los
recursos.

Antes de finalizar NOVIEMBRE (finalizada a 21/11/2024)

ACCIONES A DESARROLLAR

SEGUIMIENTO DE LA ACCION

a RESPONSABLES FECHA PREVISTA FIN
DESCRIPCION (5) (6) 7) RECURSOS NECESARIOS (8) VALORACION DE LA ACCION (9) ESTADO (10)
AO2.1: Establecer la plantilla con el . En el hall de los departamentos se Realizada
. .. Cuaderno de hojas semanales .
horario de peticion y reserva de cada una | Jefa de DURANTE TODO EL encuentra el documento que permite
. P . de reserva y uso del Aula de En proceso
de las aulas de informatica del Centro por | Estudios CURSO Informatica la reserva semanal para el uso del Aula
parte del profesorado. ' de Informatica. Pendiente
A02.2: Facilitar al profesorado el uso de Coordig PD,F e;xpli.cativ? ’tutorlal como | = ClavelclAe acceso personjreTitida Realizada
X oordinador guia de ejecucion para por el Asesor correspondiente
los recursos de Office 365 (Word, Excel;
PPoint. OneNote v One D ( ¢ CDE Con fecha 09/09/2024 | acceso al recurso (Redactada para cada docente. En proceso
. om ! ”ne ote y One Drive) puestos a Asesor por el coordinador CDE) =  Tutorial del Coordinador CDE, I
disposicion por el MECD. remitido el 9/09/2024 endiente
Coordinador Excel cubierto con datos del L Realizada
. CDE Remision del Excel para acceso y alta
A02.3: Revisar el acceso del profesorado a ) profesorado. . .
~ Directora NOVIEMBRE de 2024. L, en aplicaciéon informatica. En proceso
las plataforma eLEo y Veo en EspaNol de Acceso a la aplicacién de .
Encargada de la estion de eLEO Noviembre de 2024
Biblioteca g ' Pendiente

(Continta en la siguiente pagina)
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“Area/s de mejora”: ORGANIZACION Y UTILIZACION DE LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DEL CENTRO (EQUIPOS, APLICACIONES Y

RECURSOS DIGITALES)

2. OBJETIVO

Aprovechamiento 6ptimo del uso de los equipos, aplicaciones corporativas y recursos digitales corporativos.
(CONTINUACION)

ACCIONES A DESARROLLAR (CONTINUACION)

SEGUIMIENTO DE LA ACCION

RESPONSABLE | FECHA PREVISTA FIN

DESCRIPCION (5) s (6) 7) RECURSOS NECESARIOS (8) VALORACION DE LA ACCION (9) ESTADO (10)
COMUNICADOS AL :
. Realizada

AO2.4: Facilitar al profesorado las ggcérdmador PROFESORADO EN LAS FECHAS

contrasefias de acceso a la wifi del centro Directora OCTUBRE 2024 MENSAJERIA y MAIL. 2/09/2024 (WIFI) En proceso

y a los equipos de aula. 01/10/24 (clave equipo tras )
cambiarla) Pendiente

A02.5: Elaborar una hoja de registrode | ;o dinador =t

uso e incidencias de cada equioo para CDE Noviembre 2024 Hojas encuadernadas en formato de Realizado y puesto a disposicion E

quipo p libro de registro. del profesorado 14 de Noviembre N proceso

usar en las aulas de informatica.

Pendiente
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TABLA 3: INFRAESTRUCTURAS TECNOLOGICAS DEL CENTRO

3. OBJETIVO : Supervisar la configuracién y el mantenimiento de las infraestructuras tecnolégicas del Centro. Conseguido
RESPONSABLE: Coordinador CDE, directora y servicio técnico de mantenimiento contratado. No .
conseguido
INDICADOR/ES DEL OBJETIVO (2) Funcionamiento estable de los equipos e infraestructuras digitales. Mantenimiento.
Valor de partida (3) Existe un servicio técnico contratado.
Valor previsto y fecha (4) Continuar con el servicio todo el curso (Segundo trimestre para las adquisiciones)
ACCIONES A DESARROLLAR
SEGUIMIENTO DE LA ACCION
DESCRIPCION (5) RESPONSABLES (6) | FECHA PREVISTA FIN (7) RECURSOS NECESARIOS (8) VALORACION DE LA ACCION ESTADO (10)
(9
A03.1: Disponer de un servicio Coordinador CDE | Desde el momento en Servicio técnico de Notificacién casi inmediata y IR .
de reparacion de las anomalias Secretario que se notifique a la .. resolucién a lo largo de la E
L . mantenimiento contratado ~ P IRIOCEST)
que se presenten. Serv. Técnico. mayor brevedad posible. mafana o al dia siguiente.
Pendiente
A03.2: Adquirir dispositivos de Equipo directivo ) B Aprobado y presupuestado en Realizada
royeccién (camaras de Coordinador CDE Alo largo del curso Camaras de proyeccion de noviembre de 2024. Pendiente
proy Secretario documentos. (2 cdmaras) L ' En proceso X
documentos) de adquisicion. -
Pendiente
A03.3: Establecer y/o adquirir un S _ Realizada
. Equipo directivo . Pendiente de obtener
sistema de carga para las ) Carro de carga o armario de
. Coordinador CDE A lo largo del curso presupuestos y ofertas de En proceso X
tabletas de que dispone el . carga para 15 tabletas
Secretario modelos
centro. Pendiente
. . Realizada
A03.4 Mejorar la conectividad de ) o . »
. Coordinador CDE . . Solicitada la intervencién del
los equipos personales del .. Primer trimestre. Cables y/o adaptadores. o o En proceso X
Serv. Técnico. servicio de mantenimiento.
profesorado en el aula.
Pendiente
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TABLA 4: SISTEMAS DE GESTION DOCENTE Y PEDAGOGICA

“Area/s de mejora”: SISTEMAS DE GESTION DOCENTE Y PEDAGOGICA
4. OBJETIVO : Implantacién y desarrollo del sistema de gestidon docente y pedagoégica “Alexia” Conseguido

RESPONSABLE: Coordinador CDE, Equipo Directivo, Asesor designado por la Consejeria y servicios centrales cN:nseguido
INDICADOR/ES DEL OBJETIVO (2) Asegurar el acceso de todo el profesorado a todos los recursos de Alexia: Gestidn, Aula Virtual, Talleres, Cuaderno, ...
Valor de partida (3) El profesorado destinado con anterioridad al curso 24-25 debe poder acceder a los recursos de Alexia.
Valor previsto y fecha (4) Durante el curso escolar 24-25.
ACCIONES A DESARROLLAR
SEGUIMIENTO DE LA ACCION
a RESPONSABL 2 2
DESCRIPCION (5) FECHA PREVISTA FIN (7) RECURSOS NECESARIOS (8) VALORACION DE LA ACCION
ES (6) (©) ESTADO (10)
Se convocan dos sesiones una :
.. Realizad
A0A4.1: Establecer una sesion para primaria y otra para calizace X
presencia de apoyo individualizado Directora secundaria en la tarde del En proceso
para todo el profesorado para lograr | Coordinador Miércoles 9/10/2024 Aula de Informatica miércoles 9/10/24 y todos los
el acceso efectivo a la plataforma CDE profesores logran acceder, )
. : hp’ Pendiente
“pAlexia” algunos previa restauracion de
la clave.
A0A4.2: Se comprueba que el Realizada
profesorado accede a Alexia ) Se comprueba con cada
. Coordinador L. En proceso X
Classroom y tiene a sus alumnos CDE Octubre Aula de Informatica profesor que va contactando
matriculados en los cursos con el coordinador. .
. Pendiente
respectivos
. . .. Curso ALEXIA CENTROS 5 i6 Realizada X
AO04.3: Se solicita formacion respecto | Directora 15 de OCTUBRE de La UAEE ? tra'v’es de l? Secc_'?”
“ ” ) (UAEE) de Coordinacién Alexia facilita
a “ALEXIA” para el profesorado del Coordinador 2024 al 15 de ., En proceso
Centro CDE DICIEMBRE de 2024, | (Teleformacion) este curso para todo el
) ' de duracién: 20 horas profesorado del centro. Pendiente
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TABLA 5: MATERIALES DIGITALES Y APLICACIONES. USO Y ESTRATEGIA DE INCORPORACION A SU PROGRAMACION DIDACTICA.
“Area/s de mejora”: MATERIALES DIGITALES Y APLICACIONES. USO Y ESTRATEGIA DE INCORPORACION A SU PROGRAMACION

DIDACTICA.

5. OBIETIVO

RESPONSABLE:

INDICADOR/ES DEL OBJETIVO
(2)

Asesorar al profesorado sobre materiales digitales y aplicaciones, su utilizacion e incorporacidn a su Programacion T X
Didactica.
. No
Coordinador CDE. .
conseguido

Plataformas de comunicacion establecidas, repositorios, documentacion creada

Valor de partida (3)

El profesorado de nueva incorporacion no esta familiarizado con las aplicaciones corporativas y parte del profesorado desconoce las normativas
sobre proteccidn de datos con respecto a aplicaciones de uso gratuito y/o libre que manejan y utilizan datos o informacién personal

Valor previsto y fecha (4)

Durante el curso escolar.

ACCIONES A DESARROLLAR

SEGUIMIENTO DE LA ACCION

DESCRIPCION (5) RESPONSABLES (6) FECHA PREVISTA FIN (7) RECURSOS NECESARIOS (8) VALORACION DE LA ACCION (9) ESTADO (10)
AO5.1: Realizar una guia . ) Realizada X
visual de apoyo para el Realizada una guia en PDF con
acceso a: correo corporativo, Licta de distribucion d | Captu:ﬁs (,je E[Jantalla O!el En proceso

. . : . ista de distribucion de correo a procedimiento a seguir

dOftlce corpolratl.va, extranet Coordinador CDE 09/septiembre/2024 claustro. combinindola con a del MECD

e . MECD' A eX|a. Fentros y sobre la solicitud de certificado Pendiente
solicitud del certificado de de empleado puiblico emitida.
empleado publico.
A05.2: Establecer un espacio Se establece un espacio de Realizada x
de acceso compartido para Aolicacién SharePoint del Office comunicacion accesible al £
todo el profesorado, con la Coordinador CDE 19 Octubre de 2024 cc?rporativo del MECD profesorado y con repositorio N proceso
aplicacion SharePoint (Office ' para manuales de informacion S —
corporativo MECD). o formacién en SharePoint.

(Continta en la siguiente pagina)
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“Area/s de mejora”: MATERIALES DIGITALES Y APLICACIONES. USO Y ESTRATEGIA DE INCORPORACION A SU PROGRAMACION
DIDACTICA.

5. OBJETIVO : Asesorar al profesorado sobre materiales digitales y aplicaciones, su utilizacién e incorporacion a su Programacion Didactica. (CONTINUACION).
ACCIONES A DESARROLLAR (CONTINUACION)
SEGUIMIENTO DE LA ACCION
a RESPONSABLE | FECHA PREVISTA
DESCRIPCION (5) s (6) FIN (7) RECURSOS NECESARIOS (8) VALORACION DE LA ACCION (9) ESTADO (10)
AO5.3: Informar sobre las directrices de la , o . En la CCP se comunica la Realizada X
. ~ .. Coordinador Aplicacion SharePoint de . . .
AEPD (Agencia Espaiiola de Proteccion de i . ) existencia de este contenido
. CDE 19 octubre 2024 | Microsoft Office 365 corporativo. e s En proceso
Datos) sobre el tratamiento de datos en PDE de la AEPD para su difusion y también se
centros educativos. comunica por mail. Pendiente
AO05.4: Informar sobre las directrices de la Realizada X
AEPD: Responsabilidades y obligaciones enla | ¢,ordinador " Aplicacion SharePointde | £1\ |5 ccp se comunica la
cel s . ore . . L. Microsoft Office 365 ., e
utilizacién de dispositivos digitales mdviles CDE 19 octubre 2024 corporativo creacion para su difusion y En proceso
en la ensefianza infantil, primaria y = PDFdela AEPD también se comunica por mail
secundaria Pendiente
= Aplicacién SharePoint de ol cer - Realizada X
; i i nla se co
AO5.5: Informar y formar sobre el acceso a la | Coordinador Mucrosoft Office 365 B mu,nlca_ ,a
licacié svil Alexia Aul CDE 19 octubre 2024 corporativo. creacion para su difusion y En proceso
aplicacion mavil Ale ; , . .
P xla Aula * PDFapartirdelaweb de también se comunica por mail .
ayuda de Alexia Educacion. Pendiente
. = Aplicacién SharePoint de Realizada X
AO5.6: Informar y facilitar el acceso a la Coordinador Microsoft Office 365 En la CCP se comunica la
“Guia sobre el uso de la Inteligencia Artificial | CDE 19 octubre 2024 corporativo. creacion para su difusion y En proceso
en el Ambito Educativo” del INTEF. "  PDF-guia, realizado por el también se comunica por mail .
INTEF Pendiente
AO05.7: Orientar sobre el uso de 627 "  Aplicacion SharePoint de Realizada X
: - A i [ i Enla CCP ical
herramientas digitales en el ambito Coordinador Mucrosoft Office 365 fia i se comunica fa
ducativo desde | tiva de | CDE 19 octubre 2024 corporativo. creacion para su difusién y En proceso
educativo desde la perspectiva de la ’ ;
) persp *  PDF-guia, realizado por el también se comunica por mail .
proteccion de datos (RGPD de la UE). INTEF Pendiente
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TABLA 6: ITINERARIOS FORMATIVOS

“Area/s de mejora”: ITINERARIOS FORMATIVOS

6. OBJETIVO

RESPONSABLE:

INDICADOR/ES DEL OBJETIVO (2)

Instituto Espafiol
Melchor de Jovellanos

CONSEJERIA

DE EDUCACION
EMBAJADA DE ESPANA
RABAT (MARRUECOS)

u“:’L’)’ &5yl e

W

‘ Elaborar un itinerario formativo para dar respuesta a las necesidades que tiene el profesorado sobre Competencia Digital. Conseguido
. .. . No
Coordinador CDE, Claustro, CCP, Asesores responsables de formacion en la Consejeria. Tt

Elaborar un plan de formacidn para el centro que responda a las necesidades.

Valor de partida (3)

Se desconocen las necesidades de formacidn sobre competencia digital de todo el profesorado.

Valor previsto y fecha (4)

Final del Primer Trimestre

ACCIONES A DESARROLLAR

DESCRIPCION (5)

RESPONSABLES (6)

FECHA PREVISTA FIN (7)

RECURSOS NECESARIOS (8)

SEGUIMIENTO DE LA ACCION

(SELFIE)

Equipo directivo.

VALORACION DE LA ACCION (9) ESTADO (10)
AO06.1: Analizar la situacion CCP ’ ionta SELFIE d ” Realizada
: erramienta e recogida _
del profesorado Coordinador CDE NOVIEMBRE de 2024 de datos y anilisis. Documento final elaborado. T

Pendiente X

A06.2: Diseiiar un formulario
o documento de recogida
para la deteccion de
necesidades de formacion.

Cccp
Coordinador CDE
Equipo directivo.

DICIEMBRE de 2024

Programa de gestién y edicién de
formularios FORMA del MECD.

Formulario elaborado

Realizada

En proceso

Pendiente X

A06.3: Recabar informacion Realizada X
del formulario y a través de la cep Documento resumen de losl
ccp . t id Coordinador CDE NOVIEMBRE de 2024 Reunion de CCP. datos recogidos En proceso
(previamente recogida en Equipo directivo. gidos.
los Departamentos) Pendiente
A06.4: Diseiiar el plan de Realizada X
.y Coordinador CDE L
formacion en centros . . . . . i Actas de la Reunién de CCP.
| . Equipo directivo. Primer Triestre REUNION cCP En proceso
respecto a la competencia Asesor de la Consejeria.
Digital Pendiente




7.0BJETIVO

RESPONSABLE:

INDICADOR/ES DEL OBJETIVO (2)
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TABLA 7: INTEGRACION DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION EN EL CENTRO.

“Area/s de mejora”: INTEGRACION DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION EN EL CENTRO.

Coordinar y dinamizar la integracion curricular en el Centro Educativo. Conseguido
. . . . No
Coordinador CDE, Equipo directivo, Claustro. .
conseguido

Evidencias y productos presentados, fruto de la integracién en el curriculum, diferenciada con respecto a cursos anteriores.

Valor de partida (3)

Hay alumnos sin acceso a Alexia Classroom y algunos sin matricular en las Aulas de Alexia Classroom.

Valor previsto y fecha (4)

Acceso de todo el alumnado a Alexia Classroom en todas las materias.

Final del primer trimestre.

ACCIONES A DESARROLLAR

DESCRIPCION (5)

RESPONSABLES (6)

FECHA PREVISTA FIN (7)

RECURSOS NECESARIOS (8)

SEGUIMIENTO DE LA ACCION

VALORACION DE LA ACCION (9) ESTADO (10)
A07.1: Conseguir que todo el , Comprobacidn por cada Realizada
Coordinador CDE. . profesor de la creacion
profesorado pueda acceder a : 12 quincena de : - . .
. Secretario. . Alexia Gestion y Alexia Classroom | automatica de sus aulas con En proceso
Alexia Clasroom y con todos Noviembre 5
. Claustro. alumnado y comprobacion de -
los alumnos matriculados. acceso a ellas. Pendiente
AO7.2: Debatir sobre la Realizada
idoneidad de la/s Coordinador CDE. E
aplicacion/es idédena/s para | Departamentos Did4ct. Reuniones y debates e
P / /sp P I Segundo Trimestre . un v Actas y acuerdos tomados
establecer entornos CCP. interdepartamentales.
personales de aprendizaje Claustro. Pendiente
(PEL) para los alumnos.
Alexia Classroom Realizada
AO7.2: Crear entornos Coordinador CDE f)yr;lbiloo c bacis q
.. oordinador . . . adle omprobacion por cada
personales de aprendizaje Primer Trimestre P P LR
(PEL) | | Claustro. Wakelet profesor
ara los alumnos. .
p Notion Pendiente
Otras aplicaciones a elegir.
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TABLA 8: DIFUSION DE BUENAS PRACTICAS EN EL USO DIDACTICO DE LAS TECNOLOGIAS EDUCATIVAS
“Area/s de mejora”: DIFUSION DE BUENAS PRACTICAS EN EL USO DIDACTICO DE LAS TECNOLOGIAS EDUCATIVAS.

1. OBIJETIVO : Difundir iniciativas valiosas en la utilizacién didactica de las tecnologias del aprendizaje y la comunicacién. Conseguido
. . . . No
RESPONSABLE: Coordinador CDE, Claustro, Equipo directivo. ]
conseguido

INDICADOR/ES DEL OBJETIVO (2) | Memorias de cada departamento describiendo la puesta en practica de iniciativas.

Valor de partida (3) Muchos profesores realizan practicas valiosas que podrian compartir entre los demas miembros de la comunidad educativa.

Alo largo del curso se van a implementar en la

Valor previsto y fecha (4) Integracién de nuevas estrategias y usos en cada programacion didactica. . . -
medida que se vayan incorporando nuevas practicas.

ACCIONES A DESARROLLAR

SEGUIMIENTO DE LA ACCION
DESCRIPCION (5) RESPONSABLES (6) FECHA PREVISTA FIN (7) RECURSOS NECESARIOS (8) VALORACION DE LA ACCION (9) ESTADO (10)

AO08.1: Establecer la Realizada
periodicidad con la que se
pueden convocar sesiones ) N ) Aula de informaticas o aula en L En proceso

R Equipo Directivo Segundo Trimestre Comunicacion al profesorado.
conjuntas de profesorado o general.
bien sesiones por niveles o Pendiente X
ensefanzas.
A08.2: Proponer la creacion Realizada
de grupos de trabajo o ) o . "

. . Equipo Directivo . Aula de informaticas o aula en Acuerdos en los foros En proceso
seminarios en el centro para . Segundo Trimestre .

X . Coordinador CDE general. pertinentes

el intercambio de buenas Pendiente X
practicas.




1. OBIETIVO

RESPONSABLE:

INDICADOR/ES DEL OBJETIVO (2)

“Area/s de mejora”: MEJORA DEL USO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DEL ALUMNADO.

i i el i &
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TABLA 9: MEJORA DEL USO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DEL ALUMNADO

Mejorar el conocimiento sobre la proteccidn de datos y la lucha contra la violencia en redes, por parte del alumnado. Conseguido

Coordinador CDE, Equipo Directivo, Equipo de Orientacién y Asesoria. No conseguido

Disminucion o eliminacidn de situaciones de violencia en redes entre el alumnado y aumento de la consciencia de la necesidad de la proteccion de
datos personales.

Valor de partida (3)

Se parte del mayoritario desconocimiento del alumnado en estos dos aspectos.

Valor previsto y fecha (4) Eliminacidn de situaciones de riesgo. Final de Curso
ACCIONES A DESARROLLAR
SEGUIMIENTO DE LA ACCION
DESCRIPCION (5) RESPONSABLES (6) FECHA PREVISTA FIN (7) RECURSOS NECESARIOS (8) VALORACION DE LA ACCION (9) ESTADO (10)
A09.1: Informar y formar al Tutores/as. Realizada
. . Dep. de Orientacién Encuestas al alumnado, para
alumnado de la existencia de . . Ponentes externos, . -
. Coordinador CDE Final de curso. . ., valorar el grado de incorporacion En proceso X
la necesidad de proteger sus , presentaciones, documentacion. "
Asesoria de responsabilidades.
datos personales. Ponentes externos. Pendiente
Realizada
A09.2:Formar al alumnado Coordinacién CDE Encuestas al alumnado, para
) Ponentes externos, . .
sobre el buen uso de las redes | Tutores/as Fin de curso. . iy valorar el grado de incorporacién En proceso X
. . , . . - presentaciones, documentacion. .
en los dispositivos moviles. Dep. Orientacion de responsabilidades. )
Pendiente
A09.3: Orientar al alumnado o o 3 Realizada
en la eleccién de contrasefias Coordinacién CDE Presentaciones y/o carteles Observacion directa de la gestion de
A Tutores/as Fin de curso formativos sus propias contraseinas por parte En proceso X
seguras y en el manejoy Profesorado ) del alumnado.
registro de contraseiias Pendiente
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Independientemente de que cada accion sea evaluada, en la forma que se ha descrito; evaluaremos este Plan en la Memoria del

Coordinador de Competencia Digital Educativa y podremos también evaluarlo externamente a través de la herramienta SELFIE al finalizar el

presente curso o a comienzos del préximo, lo que nos permitird establecer un nuevo plan de mejora sobre los aspectos determinantes que se
concluyan de dicha evaluacion para el proximo curso 2025-2026.

Cat. Luis Javier Rodriguez Gonzélez
Coordinador de Competencia Digital Educativa

Alhucemas, 14 de NOVIEMBRE de 2024



