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1.- INTRODUCCION

En el Plan de convivencia se establecen las lineas generales y especificas para alcanzar el modelo de
convivencia al que aspira el centro; los objetivos generales y especificos que se desean alcanzar, las
normas que lo regularan, las prioridades establecidas en funcion de las necesidades detectadas y las
actuaciones a realizar en este ambito para la consecucién de los objetivos planteados.

Es necesario que sea un documento elaborado entre todos los miembros de la comunidad educativa;
debe ser til, claro y visible para todos, a la vez que flexible, dindmico, evolutivo y revisable. Se debe ser
consciente de que el verdadero cambio serd procesual, estableciéndose objetivos a corto, medio y largo
plazo.

Se concretaran ademas las estrategias para la prevencion y resolucion de conflictos, las medidas
correctoras aplicables en caso de incumplimiento, que deberan ser de caracter educativo y recuperador

y tener en cuenta la situacion y condiciones personales del alumnado.

El Plan debe reflejar necesariamente valores como la equidad, la igualdad, la responsabilidad, la
empatia, la asertividad, el respeto mutuo fomentando a la vez, las habilidades sociales y comunicativas.

En cuanto a las referencias normativas que lo fundamenta tenemos:

Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion.

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Ley Organica 8/2021 de 4 de junio de proteccion a la infancia y la adolescencia frente a la
violencia.

Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo por el que se establecen los derechos y deberes de los
alumnosy las normas de convivencia en los centros.

Real Decreto 82/1996, de 26 de enero por el que se aprueba el reglamento organico de las
Escuelas de Educacion Infantily de los Colegios de Educacion Primaria.

Real Decreto 83/1996, de 26 de enero por el que se aprueba el reglamento organico de los
Institutos de Educacion Secundaria.

Instrucciones de 24 de mayo de 2005 que regulan la organizacion y funcionamiento de los centros
docentes de titularidad del estado espafiol en el exterior.

Normativa de referencia de cada una de las etapas educativas, especialmente, Real Decreto y

Orden correspondiente.

En lo que respecta alos documentos de organizaciény gestion del centro:

El Proyecto Educativo de Centro, que contempla entre sus objetivos el fomento de la convivencia
positiva mediante el dialogo, el respeto y la comunicacion para solucionar cualquier conflicto; asi
como el desarrollo de actuaciones preventivas para evitar

El Plan de Accion Tutorial en el que se desarrollan las acciones que conduciran al logro de los
objetivos de convivencia propuestos.

El Reglamento Organico de centro, que regula los derechos y deberes de todos los miembros de
la comunidad educativa, los procedimientos para la promocion de la convivencia y la resoluciéon
de conflictos, y refuerza la participaciéon del alumnado en la elaboracién de las normas que rigen
la convivencia en nuestro centro.
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En definitiva la finalidad de este plan es definir y articular, de manera consensuada, un modelo de
convivencia con el fin de conseguir:

El bienestar de todos los miembros de la comunidad educativa.

Favorecer el desarrollo personal, socialy emocional.

Mejorar el proceso de ensefnanza aprendizaje y éxito escolar de nuestro alumnado.

El Plan de Convivencia sera un plan flexible, abierto a posibles modificaciones o adaptaciones que se
vayan incorporando a raiz de las evaluaciones y de las areas de mejora detectadas o de las necesidades
surgidas tras cada implementacion.

Sin duda, una buena convivencia garantiza un lugar seguro de aprendizaje y desarrollo personal

2.- ANALISIS SITUACION CENTRO

La elaboracién del plan de convivencia debe contemplar una fase de analisis y valoracién en la que
participen todos los sectores de la comunidad educativa sobre el clima de convivencia. Es a partir del
analisis efectuado en este proceso de diagndstico cuando se han marcado los objetivos a alcanzar en
nuestro disefio del plan.

El andlisis de la convivencia el centro, analizar causas y proponer soluciones comienza con la recogida
de los datos que nos han permitido la descripcion, gravedad, frecuencia, causas de estos...

“Somos lo que hacemos repetidamente” Aristoteles

a. Caracteristicas del centroy del entorno

El centro escolariza a 260 alumnos y alumnas, sin embargo y a pesar de ser clases con una ratio baja,
existen problemas de disciplina que deterioran el clima escolar, dificultando el desarrollo académicoy
personal de los alumnos, pues esas conductas disruptivas, hacen que se interrumpa el flujo de la clase
y disminuya el tiempo efectivo de ensefianza, lo que conduce a que el alumnado presente dificultades
para concentrarse y aprender.

Por otra parte empieza a observarse en el centro un clima de tension y falta de respeto en el aula, lo cual
afecta las relaciones entre companeros y entre alumnado y docentes. El profesorado empieza a sentir
frustracidn, impotencia y estrés ante la constante gestién de problemas de conducta en el grupo clase y
en espacios como el recreo.

En lineas generales, una vez distribuido el cuestionario para conocer la realidad del centro en cuanto a la
convivencia del centro, podemos destacar:

= Existen normas de convivencia de centro.

= Seelaborannormas de aulay se utilizan para establecer objetivos y evaluar la evolucion del grupo.

= Las acciones para regular la convivencia tienen un enfoque preventivo primordialmente.

= Se realizan actuaciones para prevenir las situaciones contrarias a las normas de convivencia o
detectar con rapidez su aparicion.

= Se garantiza la supervision de los espacios o tiempos de mayor riesgo para que no se produzcan
situaciones violentas.

= Se registran regularmente los apercebimientos de los alumnos/as y las medidas adoptadas en
relacion con estas.

= Las medidas correctivas tienen un caracter educativo y respetan el derecho a la educacion.
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Se garantiza el apoyo y proteccion a las victimas y las medidas reeducativas para los agresores.

No obstante, a pesar de implementarse todas estas acciones, el clima del centro no es el que deseamos,
quizas debido a:

La falta de implicacion de algunas familias para apoyar las normas y las medidas correctoras
decididas por Jefatura, Direccién o Comisién de Convivencia tras el incumplimiento de estas.
Falta de respeto a la autoridad del profesor por parte de algunos alumnos/as

La falta de recursos o disparidad de criterios entre algunos profesores para sancionar de forma
inmediatay eficaz las faltas leves.

El mal uso de dispositivos y redes sociales por parte del alumnado.

La peculiaridad propia de cada etapa madurativa, especialmente en la adolescencia.

En cuanto al curriculo de convivencia

Se tienen en cuenta la gestion de la convivencia desde otras estructuras de planificacion PAT,
PAD, la programacion de actividades complementarias y extraescolares, las Programaciones
didacticas...

Existen momentos para el aprendizaje social y emocional de los alumnos a través del Plan de
Accién Tutorial.

Las actividades de tutoria se orientan a desarrollar habilidades sociales que fomenten la
colaboracion, ayuda entre iguales y la resolucion pacifica de los conflictos.

Los profesores fomentan que los alumnos participen y cooperen en las clases aprendiendo y
evaluando su aprendizaje.

Caracteristicas de la comunidad educativa y de su participacion.

En general existe una implicacién por parte especialmente del profesorado en la mejora de la
convivencia, asi son tareas comunes en el centro:

C.

Acogimiento a los nuevos miembros de la comunidad educativa.

Procedimientos para la deteccion temprana de alumnos de riesgo educativo o social.
Seguimiento personalizado de los alumnos y alumnas disruptivos

Existen cauces para que los miembros de la comunidad educativa expresen sus opiniones,
valoraciones o propuestas.

Se constituye la junta de delegados.

El centro ha establecido canales efectivos de comunicacién con los padres.

Se realizan actividades para fomentar las relaciones entre los miembros de la comunidad
educativa.

Se fomentan las relaciones con personas o instituciones del entorno.

Actuaciones desarrolladas en el ambito de la convivencia.

Son muchas las actuaciones que se han efectuado en el centro en relacién con la mejora de la
convivencia, tales como:

= Establecimiento de normas claras y consistentes y consecuencias en el incumplimiento de
las normas.

= Abordaje de los problemas de conducta de manera temprana puede evitar que se agraveny
afecten negativamente el clima escolary el aprendizaje.

= Fomento de habilidades socioemocionales a través de las tutorias: empatia, la regulacion
emocionaly la resolucion dialégica de los conflictos.
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= Reuniones para establecer una relacion de cooperaciény apoyo mutuo entre la escuelay las
familias para abordar los problemas de conducta de manera integral.

= Se han establecido recursos personales y organizativos para la gestion y mejora de la
convivencia: comision de convivencia, equipos de mediacion, junta de delegados, alumnos
ayudantes ( en proceso)...

= Se han planificado y se estan realizando actividades de formacién dirigidas alumnos sobre
gestion de la convivencia a través del programa “Buenos tratos”

= Elseguimiento personalizado que dan los tutores a alumnos y familias.

= Las actividades complementarias que promueven dichos valores (Dia de la Paz,
Jornadas de cohesion de grupo, excursiones en todas las etapas...

= Programa de Buenos Tratos y Alumno Ayudante

= Charlasindividuales con profesorado para reflexionar sobre su conducta.

= Pactos con los lideres del grupo para influir en la buena marcha del grupo clase.

= Retirada del derecho a participar en los talleres

d. Actuaciones con familias.

= Reuniones individuales por parte del profesorado y/o orientadora del centro con
padres/madres de alumno/a disruptivo

= Charlas desde el departamento de orientacion a las familias sobre gestion de una
convivencia pacifica.

=  Se han planifican y se estan realizando actividades de formacidn dirigidas a familias para
gestion de la convivencia a través del programa “Buenos tratos”

e. Anaélisis de la conflictividad en el centro

Como se puede observar en el DAFO, las conductas mas repetitivas de nuestro alumnado son conductas
contrarias a las normas de convivencia, conductas como:

=  Comportamientos disruptivos.

= Hablar mientras el profesor explica.

= Peleas e insultos entre el alumnado.

= No obedecer las instrucciones del profesor.

= Faltar alrespeto al profesory entre ellos.

= Falta de puntualidad en la asistencia en clase

= Hablar en arabe o rifefio entre ellos.

= Peleas e insultos entre ellos.

Del analisis del DAFO, sorprende también que un alto porcentaje de familias, 67%, califiquen el ambiente

del centro como bueno, y el hecho de que un 41% de los alumnos dicen haber sufrido situaciones de
intimidaciones o acoso escolar.
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Un 57.9% del profesorado cree que no existen normas claras de
disciplina

Un 47,4 % del profesorado no sabe si existen casos de
intimidacion o acoso escolar entre el alumnado.

La mayoria del profesorado desconoce el protocolo a seguir en
caso de acoso escolar.

Un porcentaje alto de profesorado desconoce los problemas

El profesorado no estd de acuerdo en cémo se

registran y complementan los partes

disciplinarios.

El 66% de los padres desconocen en qué consiste
la mediacién

.;:1. FORTALEZAS

Un porcentaje alto de profesores esta de

acuerdo en la forma en que el equipo directivo

aborda los conflictos.

Un 60% del alumnado y el 67% de las familias

califica el ambiente de centro como bueno o

excelente.
Practicamente la totalidad del alumnado conoce las normas
de aula y cree que son claras y comprensibles.
Un 57,9% del profesorado cree que el ambiente de trabajo en
el centro es bueno.
Un 52,6 % del profesorado cree que se promueve la
comunicacion efectiva entre familia, docentes y alumnado.
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» Son muchos los alumnos que hablan en drabe durante las clases
* Los alumnos muestran una gran falta de puntualidad
* El centro no cuenta con los recursos necesarios para poder dar
respuesta a los problemas de disciplina.
* Un 11,4 % del alumnado cree que no hay compaierismo y
ademas falta de respeto entre ellos en el grupo clase

AMENAZAS

Un 41% de los alumnos han sufrido
situaciones de intimidaciones o acoso escolar

PED

OPORTUNIDADES @

Un 64,3%,, de alumnos/as, y 4 profesores quieren
formar parte de un programa de mediacién.

Los alumnos, segdn el 50% % del profesorado, no utilizan los
moviles en clase.

12 profesores utilizan el didlogo para resolver conflictos

Los padres comparten y escuchan al profesor/a cuando se les
comunica algdn problema de disciplina.

Un alto % de profesorado y familia estima como buenas las
relaciones entre el profesorado, alumnado, familia y equipo
directivo y un 67% colabora con la convivencia en el centro.
El alumnado considera que las consecuencias asociadas a los

diferentes nrohlemac de ranvivencia <on iustas
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El Objetivo General de la Convivencia Escolar es orientar las acciones, iniciativas y programas que promuevan y fomenten el respeto a los otros, la
cohesidn, la cooperacién y la solidaridad para el desarrollo de una convivencia escolar inclusiva, participativa, solidaria, tolerante, pacifica y
respetuosa, en un marco de equidad de género

OBJETIVOS TEMPORALIZACION | ACTIVIDADES TIPO Seguimiento Responsables

Concienciar y sensibilizar al profesorado y familias = Equipo Directivo

sobre la importancia de una adecuada convivencia | Inicio de curso y a lo | Charlas y comunicaciones Trimestralmente = Departamento de
escolar e implicarla en su mejora. largo de él. Orientacion

= Coordinador de Bienestar

= Circulos de dialogo

Promover un ambiente seguro y respetuoso: donde | A lo largo del curso | = Talleres de inteligencia | Quincenalmente Todo el profesorado del
todos los miembros de la comunidad educativa se | escolar emocional centro y personal de servicio
sientan seguros y respetados, tanto fisica como = Buzon de los elogios
emocionalmente. = Programa de refuerzo
positivo
= Alumno ayudante
Fomentar la inclusién y la diversidad: donde se = Programas de “Amigo

valore y respete la diversidad en todas sus formas, | A lo largo del curso Inclusivo” Mensualmente Todo el profesorado del
incluyendo diferencias culturales, étnicas, de género | escolar = Lecturas y debates sobre centro
y de habilidades, promoviendo asi la inclusion de inclusiény diversidad.
todos el alumnado.
= Juegos de rol para el
Desarrollar habilidades sociales y emocionales: | A lo largo del curso desarrollo de la | Mensualmente Todo el profesorado del

como la empatia, la comunicaciéon efectiva, la
asertividad, la resolucién pacifica de conflictos y la
auto-regulacion emocional, que son fundamentales
para su éxito personal y académico.

escolar

comunicacion efectiva y la
asertividad.

= Juego de “Resolucion de

Conflictos”

= Dramatizacion para la
resolucion pacifica de
conflictos vy regulacion
emocional

centro y especialmente el
tutor/a del grupo
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Alo largo del curso . Tablero de  “Soluciones
Prevenir y abordar el acoso y cibercoso escolar la | escolarycuando se Pacificas Quincenalmente Todo el profesorado del
intimidacion y cualquier forma de violencia, | tenga conocimiento = Campahas de centro y especialmente
promoviendo relaciones saludables y respetuosas | de algun caso concienciacion orientacion 'y coordinador
entre los miembros de la comunidad educativa. concreto = Buzén de denuncias anénimo bienestar
= Programa de refuerzo
positivo y reconocimiento de
actitudes positivas
Fomentar la participacién y la colaboracién: activa = Jornadas de puertas abiertas
de todos los miembros de la comunidad educativa: | A lo largo del curso para las familias Mensualmente o a la | Todo el profesorado del

alumnado, familias y personal docente, | escolar = Escuelas para Familias finalizacion de la | centro y especialmente el
promoviendo la colaboracion y el trabajo en equipo = Jornadas de Convivencia actividad. Equipo Directivo
para el bien comun.
= Sesiones de
A lo largo del curso autoconocimientoy
Promover el desarrollo integral de los alumnos/as: | escolar establecimiento de metas Mensualmente Todo el profesorado del
En el ambito académico y en su crecimiento personales, reflexionen centro y especialmente el
personal, social y emocional. sobre sus habilidadesy profesional de la orientacion
areas de mejora, y educativa.
establezcan metas
concretas a cortoy largo
plazo.
= Charlas y talleres sobre
habilidades académicas
= Jornadas de Concienciacién
Crear una cultura de pazytolerancia: Estableceruna | A lo largo del curso sobre la Pazy la No Violencia Todo el profesorado del
politica de tolerancia cero hacia cualquier forma de | escolar = Capacitacion en Habilidades | Mensualmente centroy especialmente

violencia, ya sea fisica, verbal o emocional y
promover valores y practicas que fomenten el
respeto, la aceptaciony la convivencia pacifica entre
todos los miembros de la comunidad educativa

Sociales y de Resolucion de
Conflictos, manejo de
emociones, empatia,
comunicacion asertiva 'y
resolucién de conflictos




i el i i

- oy ,m

Instituto Espanol
-« CONSEJERIA Melchor de Jovellanos
'S'ENE'SDTJ(':":::ION DE EDUCACION
\ EMBAJADA DE ESPANA
= Y FORMACION PROFESIONAL RABAT (MARRUECOS) A

= Campana de “Tolerancia
Cero” ala Violencia

Preparar al alumnado para ser ciudadanos

= Talleres de Derechos

responsables y comprometidos con la construccion | A lo largo del curso Humanos y Justicia Social. Trimestralmente Todo el profesorado del
de una sociedad mas justay equitativa e igualitaria escolar = Simulacion de Procesos centroy especialmente
Democraticos
= Debates Eticos  sobre
Problemas Sociales Actuales

Promover la formacion en la comunidad educativa 'y
el desarrollo de procedimientos y recursos para =" Curso de Mediacidon en
favorecer la convivencia pacifica, la resolucion de | A lo largo del curso conflictos. Trimestralmente
los conflictos, elrespeto a la diversidad y fomento de | escolar = Taller con recursos
la igualdad entre hombres y mujeres, asi como la educativos.
prevencion de la violencia de género y de las = Tertulias dialégicas
actitudes y comportamientos xendéfobos y racistas = Conmemoracién 25 Nov.
Facilitar a los 6rganos de gobierno y al profesorado
procedimientos claros de intervencion, | Inicio de curso = Establecimientos de = Equipo Directivo
instrumentos y recursos en relacién con la Protocolos de actuacion. Trimestralmente = Departamento de
promocién de la cultura de paz, la prevencioén de la Orientacion
violenciay la mejora de la convivencia en el centro = Coordinador Bienestar

= Incorporar el aprendizaje en
Promover que los padres o tutores sean formadas en | Inicio de curso ciudadania digital: Netiqueta, = Departamento de
temas de convivencia, acoso, ciberacoso y uso Control parental Orientacion
responsable de las tecnologias y las RRSS = Coordinador TIC

= Protocolos contra el acoso y
Establecer protocolos contra el acoso y ciberacoso | Inicio de curso maltrato escolar. Inicio de curso = Departamento de

escolar, mediacion...

= Protocolo ciberacoso

Orientacion.
= Coordinador Bienestar
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4.- COMISION DE CONVIVENCIA

a. Composicion

La comisién de convivencia esta formada por
= Directora del centro
= Jefas de estudios de primariay secundaria
= Dos profesores del centro
= QOrientadora
= Unrepresentante de las familias
=  Unrepresentante del alumnado.

b. Plan de Reuniones

La comisiéon de convivencia se reunira con una periodicidad mensual para evaluar el
avance de las acciones implementadasy planificar actividades adicionales, y cuando
las circunstancias hagan necesaria su intervencion.

c. Plande Actuacion

El Plan de actuacidn, pasa necesariamente por abordar los siguientes puntos:

1. Definicion de Objetivos Generales
= Promover una cultura de respeto, empatia y tolerancia en toda la comunidad
educativa.
= Preveniry reducir los conflictos y la violencia en el centro.
= Establecer protocolos de actuacion claros y efectivos para la resolucion de
conflictos.
= Fomentar la participacién activa de toda la comunidad en la mejora del clima
escolar.
= Desarrollar estrategias de mediacion y resolucién pacifica de conflictos.
= Formar al profesorado y familias en la resolucién dialégica de los conflictos.

2. Diagnéstico de la Situacion Actual

Al realizar un andlisis de la situacion actual del centro en términos de convivencia se han
empleado las siguientes herramientas:
= Encuestas de clima escolar dirigidas a alumnado, docentes y familias para
identificar areas problematicas y percepciones sobre el ambiente escolar.
= Entrevistas y grupos de discusion con representantes de los diferentes grupos de
la comunidad educativa (docentes, alumnado, padres) para conocer sus
inquietudes y propuestas.
= Anaélisis de incidentes previos de conflictos y problemas de convivencia que hayan
sido recogidos en el centro.

3. Areas prioritarias de Actuacion
.- Relaciones con las familias.
- Lacomunicacién con las familias.
- Laparticipacion activa de las familias.
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- Laformacidény sensibilizacién de las famlllas.
b.- Profesorado y metodologia.

- Laformacidn del profesorado.

- Lametodologiay los agrupamientos del alumnado en el aula.

- Losplanes de accion tutorial
c. -Prevencion de la violencia y promociéon de la convivencia pacifica
d.. Deteccidn e intervencion en situaciones de conflicto
e. Evaluacion y seguimiento de los resultados.
f.- Elaboracion de protocolos

4. Actividades Especificas

a. Prevencién de laViolenciay Promocion de la Convivencia Pacifica
e Programa de tutoria entre iguales: Fomentar la integracion y el apoyo mutuo
mediante la asignacion de estudiantes tutores que ayuden a aquellos que
puedan tener dificultades de adaptacién o convivencia.
e Jornadas de sensibilizacién: Realizar actividades y talleres en torno a temas de
tolerancia, respeto, igualdad y resolucidn de conflictos.
e Creacion de un “Codigo de Buenas Practicas”: Redactar un conjunto de normas
y valores consensuados por toda la comunidad educativa, que reflejen el
compromiso con la convivencia pacificay el respeto mutuo.
e Patios inclusivosy dinamicos
b. Deteccidn e Intervencion en Situaciones de Conflicto
= Sistema de deteccidon temprana: Implementar un sistema confidencial para que
puedan informar sobre situaciones de conflicto o acoso de manera anénima.
= Formar un equipo de mediadores, integrado por docentes y alumnos/as
capacitados, que pueda intervenir en casos de conflicto y facilitar la resolucién
pacifica.
= Seguimiento individualizado de casos: Llevar un registro y seguimiento de los
alumnos/as que hayan sido identificados en situaciones de conflicto para
ofrecerles apoyo y asegurar que no vuelvan a ocurrir incidentes.
c. Formaciény Sensibilizacion
= Formacién continua del profesorado: Organizar talleres de formacion en
resolucion de conflictos, mediacioén escolar y estrategias de manejo de la
convivencia.
= Charlas y talleres para alumnado: Implementar actividades formativas en el
aula sobre habilidades sociales, control emocional y empatia.
= Implicacién de las familias: Ofrecer sesiones informativas y talleres a los padres
y tutores sobre el papel que pueden desempenar en la promocién de la
convivenciay la prevencién de conflictos.
d. Evaluacion y Seguimiento de los Resultados
e Reuniones periddicas
e Evaluacién trimestral del clima escolar: Realizar encuestas periddicas para
medir el nivel de satisfaccién de los alumnos, docentes y familias respecto al
ambiente de convivencia.
¢ Revisidn de incidentesy casos tratados: Llevar un registro de las intervenciones
realizadas y realizar anéalisis de los resultados para identificar areas de mejora
por parte de la comisién de convivencia.



) Instituto Espanol * — “ = 'i
*  MINISTERIO CONSEJERIA Melchor deJovelIanos
DE EDUCACION
S DEEDUCACION EMBAJADA DE ESPANA u’. éé”‘”
f%a Y FORMACION PROFESIONAL  RapAT (MARRUECOS) ﬂﬂﬂﬁﬂﬁ
e Compartir los avances y resultados del plan de convivencia con toda la
comunidad educativa, mediante boletines informativos, reuniones de padres...

¢ Informes anuales de convivencia: Al finalizar el aho académico, presentar un
informe de resultados y propuestas de mejora para el siguiente afio.

6. Indicadores de Exito
Para evaluar el impacto de las actividades y la efectividad del plan, se utilizaran los
siguientes indicadores:
= Reduccidon deincidentes de violenciay acoso: Medida a través de los registro de
incidentes en el centro y el sistema de deteccién temprana.
= Mejora del clima escolar: Basada en los resultados de las encuestas de clima
escolary la percepcion general de estudiantes, docentes y familias.
= Participacion en actividades de convivencia: Evaluar la cantidad de alumnado,
docentes y familias que participan activamente en las actividades de
sensibilizacién, formaciény mediacion.
= Grado de satisfaccion de lacomunidad educativa: Medido a través de encuestas
de satisfaccion timestrales.
7. Cronograma de Implementacion
= Primer Trimestre: Diagndstico de situacion, disefio de encuestas, formacion
del grupo de mediacién, inicio del programa de tutoria entre iguales.
= Segundo Trimestre: Ejecucidn de talleres de sensibilizacién y actividades de
convivencia, evaluacioén intermedia del clima escolar, seguimiento de casos de
conflicto y puesta en practica de patios inclusivos y dindmicos.
= Tercer Trimestre: Revisién de resultados, ajustes en las actividades,
elaboracion del informe anual de convivencia, y presentacién de propuestas de
mejora para el préximo ano académico.
8. Recursos Necesarios
= Materiales de apoyo: Recursos audiovisuales y didacticos para los talleres y
jornadas de sensibilizacién.
= Personal capacitado: Contar con la colaboracién de orientadores y docentes.
= Espacios y tiempos asignados: Asegurar disponibilidad de espacios para la
realizacion de talleres, circulos de didlogo y reuniones de mediacion.

9. Evaluacién y Mejora Continua

Al finalizar el afilo académico, la Comision de Convivencia llevara a cabo una reunién de
evaluacion final para analizar los logros, identificar dificultades y planificar estrategias de
mejora.

Este proceso de mejora continua permitira adaptar las acciones del plan de convivencia a

las necesidades cambiantes de la comunidad educativa, asegurando un impacto positivo
y duradero en el clima escolar.
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5.- FUNCIONES Y ACTUACIONES DE LAS PERSONAS IMPLICADAS
a. DELTUTOR/A

En el Titulo Il CAPITULO | de la LOE/LOMCE, entre las funciones del profesorado, en el
Articulo 91, se recoge en el punto c) La tutoria de los alumnos, la direccién y la orientacion
de su aprendizaje y el apoyo en su proceso educativo, en colaboracién con las familias.

- Consugrupo de alumnos

e En educacion infantil: Favorecer su desarrollo personal para que evolucione de
modo pleno su personalidad.
e En Educacidn Primaria:
o Facilitar la inclusiéon del alumnado.
o Favorecer el conocimiento y aceptacion del propio alumno, asi como su
autoestima.
Establecer relaciones fluidas con las familias.
Mediar en situaciones de conflicto entre alumnos y profesores e informar a
las familias.
e En Educacion Secundaria
o Participar en el desarrollo del Plan de Accion Tutorial y en las actividades
de orientacién, bajo la coordinacién del jefe de estudios y en coordinacion
del departamento de orientacion del instituto.
o Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su
participacion en las actividades del instituto.
o Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades académicas y
profesionales.
o Colaborar con el departamento de orientacion en los términos que
establezca la jefatura de estudios.

- Con alumnado de nuevo ingreso
El papel del tutor con los alumnos/as de nuevo ingreso es integral y abarca desde la
orientacién académica y emocional hasta la intervencidén en situaciones de conflicto y
la promocidén de una convivencia respetuosa.

La labor del tutor debe estar centrada en el bienestar y desarrollo integral del alumno,
permitiéndole adaptarse satisfactoriamente al nuevo entorno y desarrollar todo su
potencial en el ambito escolar, facilitar su adaptacion y asegurar un proceso de
integracion adecuado tanto en el ambito académico como en el social y emocional.

Estas funciones varian segun el nivel educativo, pero en términos generales, el tutor/a

en este contexto implica acompanar, orientar, y brindar apoyo continuo al alumno/a y
a su familia. Las funciones clave de un tutor con estudiantes de nuevo ingreso:
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Facilitar la Integracion al Nuevo Entorno Escolar

e Presentacién del Centro Educativo: explicando aspectos como las instalaciones,
normas de convivencia, servicios de apoyo, y recursos disponibles.

¢ Promover la Inclusidon: Fomenta un ambiente de aceptacién y pertenencia para
prevenir la exclusidn, especialmente en estudiantes que pueden sentir ansiedad o
inseguridad en el nuevo contexto.

o Deteccion de Necesidades Académicas: Realiza una evaluacion inicial del nivel
académico del alumno/a para identificar posibles déficits o talentos en
conocimientos y habilidades

b. DEL PROFESORADO

Son funciones del profesorado relacionadas con la convivencia:

c.- La tutoria de los alumnos, la direccién y la orientacion de su aprendizaje y el apoyo en
su proceso educativo, en colaboracién con las familias.

d.- La orientacion educativa, académicay profesional de los alumnos, en colaboracién,
en su caso, con los servicios o departamentos especializados.

f.- La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotrizy moral del alumnado.

g.-La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto
tolerancia, de participaciéony de libertad para fomentar en los alumnos los valores de
la ciudadania democraticay de la cultura de la paz

c. COORDINADOR DE BIENESTAR Y PROTECCION

Las funciones del coordinador o coordinadora de bienestar y proteccidon deben ser, al
menos, las siguientes:

1. Promover planes de formacidn sobre prevencidn, deteccién precoz, proteccion de
los nifios, nifias y adolescentes, dirigidos tanto al personal que trabaja en los
centros como al alumnado. Se priorizaran los planes de formacion dirigidos al
personal del centro que ejercen de tutores, asi como aquellos dirigidos al
alumnado destinados a la adquisicidon por parte de estos de habilidades para
detectary responder a situaciones de violencia.

2. Coordinar, de acuerdo con los protocolos que aprueben las administraciones
educativas, los casos que requieran de intervencién por parte de los servicios
sociales competentes, debiendo informar a las autoridades correspondientes, si
se valora necesario, y sin perjuicio del deber de comunicacién en los casos
legalmente previstos.

3. Identificarse ante los alumnos y alumnas, ante el personal del centro educativo y,
en general, ante la comunidad educativa, como referente principal para las
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4. Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los nifios, nifias y
adolescentes, asi como la cultura del buen trato a los mismos.

5. Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacién de métodos
alternativos de resolucién pacifica de conflictos.

6. Informar al personal del centro sobre los protocolos existentes en materia de
prevenciény proteccién de cualquier forma de violencia.

7. Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra
circunstancia de especial vulnerabilidad o diversidad.

8. Coordinar con la direccién del centro educativo el plan de convivencia

9. Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de las
personas menores de edad, la comunicacion inmediata por parte del centro
educativo a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado Espafiol.

10. Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de
datos de caracter personal de las personas menores de edad, la comunicacién
inmediata por parte del centro educativo a las Agencias de Proteccion de Datos.

11. Fomentar que en el centro educativo se lleve a cabo una alimentacién saludable y
nutritiva que permita a los nifos, nifas y adolescentes, en especial a los mas
vulnerables, llevar una dieta equilibrada.

d. DELEGADO DE CLASE

a. Representar al grupo ante el centro y sus autoridades, y exponer a los 6rganos de
gobiernoyde coordinacion didactica las sugerencias y reclamaciones del grupo al que
representan.

b. Asistir a las reuniones de la junta de delegados o consejo de estudiantes y participar
en sus deliberaciones.

c. Colaborarcon eltutory con lajunta de profesores del grupo en los temas que afecten
al funcionamiento de éste, asi como intervenir en las cuestiones de disciplina del
mismo.

d. Fomentar la convivencia entre los alumnos de su grupo y promover la autodisciplina
del grupo en todas las dependencias del centro (aulas, pasillos, auditorio,
laboratorios, etc).

e. Cuidar de la adecuada utilizacidon del material y de las instalaciones del aula y del
Centro, asi como colaborar en otros aspectos del funcionamiento del Colegio.
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e. DELEGADO DE FAMILIAS

Las personas delegadas de los padresy madres en cada grupo, en relacion a la convivencia
pacifica de los centros, tendran las siguientes funciones:

a. Representar a las madres y los padres del alumnado del grupo, recogiendo sus
inquietudes, intereses y expectativas y dando traslado de los mismos al profesorado
tutor.

b. Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente en el
grupoy en el centro e impulsar su participacion en las actividades que se organicen.

c. Fomentary facilitar la comunicacién de las madres y los padres del alumnado con el
tutor o tutora del grupoy con el resto del profesorado que imparte docencia al mismo.

d. Colaborareneldesarrollo de las actividades programadas por el centro para informar
a las familias del alumnado del grupo y para estimular su participacion en el proceso
educativo de sus hijos e hijas.

e. Mediar en la resolucion pacifica de conflictos entre el propio alumnado del grupo o
entre éste y cualquier miembro de la comunidad educativa, de acuerdo con lo que, a
tales efectos, disponga el plan de convivencia.

f. Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos educativos y de
convivencia que se suscriban con las familias del alumnado del grupo.

6.- ACTUACIONES ESPECIFICAS PARA LA PREVENCION Y EL TRATAMIENTO DE LA
VIOLENCIA EN TODAS SUS MANIFESTACIONES

Nuestra actuacidn se centrara en intervenir de manera anticipada o inmediatamente que
surgen los conflictos o problemas de convivencia para evitar que crezcan. Se trata de
identificar y abordar los problemas de convivencia en una etapa inicial. Algunas medidas
de prevencidn secundaria en la convivencia escolar incluyen:

1. Promover valores positivos: Fomentar valores como el respeto, la tolerancia, la
empatiay la solidaridad a través de programas educativos y actividades escolares.

2. Establecer normas claras de convivencia: Desarrollar y comunicar claramente
las normas y expectativas de comportamiento dentro de la escuela, asi como las
consecuencias de incumplir estas normas. Es importante que estas normas sean
justas, equitativas y aplicadas de manera consistente.

3. Crear un clima escolar positivo: Fomentar un clima escolar positivo y acogedor
donde todos los miembros de la comunidad se sientan seguros y valorados.

4. Desarrollar habilidades sociales y emocionales: Implementar programas para
desarrollar habilidades sociales y emocionales, como la comunicacién efectiva, la
resolucion de conflictos y la auto-regulacion emocional.

5. Fomentar la participacidn activa: Promover la participacion activa de todos los
miembros de la comunidad escolar en la toma de decisiones para fortalecer el
sentido de comunidad y responsabilidad compartida.

6. Formacién: Proporcionar formacién al personal escolar en temas relacionados
con la convivencia, el manejo de conflictos y la promocién de un ambiente escolar
positivo.

7. Involucrar a las familias: Establecer una comunicacion abiertay colaborativa con
las familias para involucrarlas en el proceso educativo y en la promocién de una



== o S

Instituto Espanol
. *  MINISTERIO CONSEJERIA Melchor de Jovellanos

> o

TS oFucAcon R < - >
= I~ Y FORMACION PROFESIONAL  RABAT (MARRUECOS) ﬂ %Wg m
convivencia positiva para apoyar y reforzar los valores y normas promovidos por la

escuela.

8. Protocolos de intervencidn: Desarrollar protocolos claros y procedimientos de
intervencion para abordar los problemas de convivencia en cuanto se detecten. Se
incluyen pasos especificos para averiguar y resolver los conflictos de manera justa
y equitativa.

9. Mediacion y resolucion de conflictos: Capacitar al alumnado en técnicas de
mediacion y resolucidon de conflictos a encontrar soluciones pacificas a sus
problemas.

10. Apoyo psicolagico y emocional: Proporcionar apoyo psicolégico y emocional a
los alumnos y alumnas que lo precisen.

11. Programas de intervencion: Programas especificos de intervencién dirigidos a
grupos clases con problemas de convivencia, emocionales o académicas.

12. Participacion de la comunidad: Involucrar a las familias en la promocién de una
solucidn colaborativa a los problemas de convivencia.

13. Seguimiento y evaluacidn: Realizar un seguimiento continuo y evaluar la
efectividad de las intervenciones implementadas.

De forma mas detallada y desglosada se especifican a continuacidon acciones que se
llevaran a cabo.
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ACTUACIONES EN CUANTO A LA CONVIVENCIA EN GENERAL

1. PLAN DE
ACOGIDA

las aulas y otros espacios relevantes.

Alumnado

Informar a los nuevos alumnosy personal
sobre las normas y reglamentos del
centro.

Proporcionar informacidon  detallada
sobre los servicios disponibles en el

Al inicio de
curso y en
cualquier

momento en
el que acceda
al centro un

ACTUACION QUIEN OBJETIVOS CUANDO RESPONSABLE | ACCIONES
Profesorado | = Proporcionar un ambiente calido vy = Acto de bienvenida
acogedor para los huevos miembros de la = Visita Centro
comunidad educativa = Equipo Entrega de Guia del centro
Familiarizar a los nuevos miembros con la = Directivo Nombramiento de Profesor Tutor:
estructura organizativa del centro = Coordinador En los departamentos no
educativo, direccion, los departamentos, Bienestar unipersonales sera el Jefe de

Departamento
Comida de confraternizacidon

= Tutor del

grupo
= Orientadora

centro educativo, como bibliotecas, | alumno o | = Coordinador
laboratorios, servicios de apoyo, | alumna o Bienestar
instalaciones deportivas, etc. profesor/a

Ayudar a los nuevos estudiantes a
comprender la estructura académica del
centro, el plan de estudios, los horarios y
las expectativas académicas.

Establecer canales de comunicacion
efectivos para que los nuevos miembros
puedan expresar sus inquietudes,
preguntas o sugerencias.

Nombramiento de alumno tutor
Dinamica de grupo para promover
la integracion entre los miembros
del grupo clase.




*  MINISTERIO
"%\ DE EDUCACION
= Y FORMACION PROFESIONAL

st

Instituto Espanol
CONSEJERIA Melchor de Jovellanos
DE EDUCACION
EMBAJADA DE ESPANA

RABAT (MARRUECOS)

‘-')' ‘éb.r-—‘-ﬂ}

7o Ve

ACTUACION

A QUIEN

= OBIJETIVOS

CUANDO

RESPONSABLE

ACCIONES

2.- FOMENTO
DE LAS
RELACIONES
PROFESORADO
FAMILIAS

Familias

= Facilitar la participacion activa de las
familias

= Mejorar la comunicacion bidireccional

= Desarrollar un ambiente de confianza y
ayuda mutua

A lo largo del
curso escolar

Equipo
Directivo y
Tutores/as vy
profesorado

Reuniones periddicas, eventos
escolares y actividades que
involucren a los padres en la vida
escolar de sus hijos.

Canales de comunicacion
efectivos: boletines informativos,
a través de Alexia para mantener a
los padres informados y recibir
retroalimentacion.

Encuentros entre docentes vy
padres para compartir
perspectivas, expectativas vy
metas educativas, fomentando la
comprensiéon de las
responsabilidades y roles de cada
parte.

3.- PROGRAMA
DE
EDUCACION
EMOCIONAL

Alumnado y
Familias

= [nvolucrar a los padres en el proceso
educativo

= Ofrecer apoyo emocionaly social

= Fortalecer las habilidades sociales vy
emocionales de los alumnos y alumnas.

A lo largo del
curso escolar

Orientadora
Tutores
Profesorado

Talleres, charlas o materiales
informativos, para que puedan
apoyar el aprendizaje en casa
Servicios de orientacién vy
asesoramiento para ayudar a las
familias a abordar desafios
emocionales o0 sociales que
puedan afectar el rendimiento
académico.
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educadores, personal escolar, estudiantes

y familias sobre el acoso escolar, sus
manifestaciones y cémo prevenirlo.
Fomentar la participacion de |la

comunidad escolar en la prevenciéon y
abordaje del acoso escolar, promoviendo
la colaboracién y la comunicacion
efectiva.

en que surja

ACTUACION AQUIEN OBIJETIVOS CUANDO RESPONSABLE ACCIONES
= Formar al profesorado, alumnos y familias La directora, a peticién de
4.- PROGRAMA | Alumnado y como mediadores trabajando el Dialogo, | Iniciode curso | Directora cualquier miembro de la
MEDIACION Profesorado la Escucha activa, la Empatia y el Respeto Mediadores comunidad educativa, ofrecera al
ENTRE mutuo. Coordinador alumnado implicado en conductas
IGUALES y = Fomentar un dialogo abierto y efectivo Bienestar contrarias a las normas de
PROGRAMA entre las partes involucradas en el Orientadora convivencia la posibilidad de
BUENOS conflicto. mediacién escolar, dejando
TRATOS = Mejorar la comprensién mutua de las constancia escrita de la
perspectivas y preocupaciones de cada aceptacioén de las condiciones por
parte. todas las partes, asi como del
compromiso en caso de acuerdo.
= |Implementar estrategias y programas que
5.- DETECCION | Comunidad fomenten un ambiente escolar positivo, Puesta en marcha del Protocolo de
TEMPRANA Escolar inclusivo y respetuoso, al objetivo de | e Inicio del Coordinador Acoso Escolar
ACOSO reducir la incidencia de conductas de curso. Bienestar
ESCOLAR acoso. e Alo largo Orientadora
= Establecer mecanismos para identificar del curso Equipo
rapidamente posibles casos de acoso escolar. Directivo
escolar. e Enel
= Proporcionar capacitacion continua a momento
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ACTUACION A QUIEN OBJETIVOS CUANDO RESPONSABLE ACCIONES
Comunidad | Capacitar a los profesores en la | A lo largo del | Orientadora Tutoria entre iguales
6.- PAT Educativa implementacion de estrategias efectivas de | curso escolar | Tutores Conocimiento y Cohesion del grupo
gestion del aula que fomenten un ambiente Dinamicas para la mejora de la
de aprendizaje positivo y reduzcan los convivencia
problemas de disciplina. Educacion en valores
El tutor/a ha de llevar a cabo las actividades Educacion en Habilidades sociales
programadas en el PAT
Proporcionar herramientas y conocimientos
7.- ESCUELA DE | Familias para abordar diversos aspectos | A lo largo del | Orientadora Charlas mensuales sobre aspectos
FAMILIA relacionados con la crianza de los hijos y la | curso escolar de suinterés.
gestion de la vida familiar.
8.- DIFUSION | Comunidad Iniciode curso | Equipo = Comisién de convivencia.
DEL PLAN Educativa Directivo = Claustro
= Reunion con AMPA
= Publicacién en Web centro
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8.- NORMAS DECONVIVENCIA

A..- MODELO DE NORMAS DE AULA 5

A
1. RESPETO Y COMPORTAMIENTO /
¥ Trato a mis compafieros, profesoradoy a todo el personal del centro 4
con respeto y con amabilidad.
¥ Evito interrumpir en la clase y respeto el turno si quiero hablar
¥ Me esfuerzo para que en el aula haya un ambiente positivo y colaborador.

2. PUNTUALIDAD
¥ Llego atiempo a clase, porque entiendo que la puntualidad demuestra compromiso
y respeto por el tiempo de todos.

3. USO MATERIAL TECNOLOGICO
¥ El movil lo dejo en casa porque no puedo llevarlo al colegio
¥ No utilizo el ordenador del profesor/a si no es con su permiso..

4. CUIDADO DEL ENTORNO
¥ Contribuyo a tener las clases limpia y ordenada.
¥ Recojo mi material cuando termina la clase.
¥ Respeto los materiales y el mobiliario escolar.

5. PARTICIPACION Y APRENDIZAJE
¥ Traigo el material necesario para seguir las clases: libros, libretas, boligrafos...
¥ Participo activamente en las tareas, debates, trabajos...que el profesorado propone.
% Hago las tareas que se proponen para clase y tengo un compromiso con el
aprendizaje.

6. RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CUMPLIMIENTO DE NORMAS
¥ En caso de conflicto busco soluciones a través del didlogo y procuro llegar a
acuerdos.
¥ Si el conflicto contintia, me dirijo al profesor para que me ayude a resolverlo 0 a un
mediador/ay evito pelearme.
¥ Cumplo las indicaciones y las normas establecidas por el profesorado, por el centro
y en este documento.

7. USO DEL IDIOMA
¥ Uso un lenguaje adecuado y respetuoso en todo momento, verbalmente y por
escrito.
¥ Hablo espafiol con mis compaferos en clase, y evito hablar en arabe en todo
momento.

Para que se respire un amiente armoénico, solidario y colaborador necesitamos de tu
AYUDA. Este Reglamento s6lo funciona si todos nos empefiamos en cumplirlo
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9.- TIPIFICACION DE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

Se consideran conductas contrarias a las normas de convivencia:

a.
b.

O.-

p.-

Cualquier acto que perturbe el normal desarrollo de la actividad de la clase.

La falta de colaboracién sistematica del alumnado en la realizaciéon de las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del
profesorado respecto a su aprendizaje.

. Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento

del deber de estudiar por sus compafieros o el ejercicio de la actividad docente.

. Lafaltainjustificada de puntualidad.
. Lafaltainjustificada de asistencia, al menos 10 faltas al trimestre.

Cualquier acto de incorrecciéon y de desconsideracion hacia el profesorado o cualquier
otro miembro de la comunidad educativa.

. El deterioro causado intencionadamente, de las pertenencias personales, del material e

instalaciones del centro, asi como el descuido en el ordeny la limpieza del mismo.

. No guardar la compostura debida o no mantener en todo momento una actitud de buena

educacion, civismo y respeto que exige la institucion educativa, asi como comportarse de
manera inadecuada a la situacion.

Permanecer injustificadamente fuera del aula o la dependencia del centro que le haya sido
asignada por su profesora correspondiente o por el profesor de guardia; salir del aula
propiay entrar en otras durante las clases.

Acceder sin autorizacién a las dependencias cuyo uso esta restringido a otros miembros
de la comunidad educativa, conserjeria, sala de profesores, etc., quedarse en el aula
durante los recreos o abandonar el recinto del centro sin permiso.

. Consumir cualquier tipo de bebida o alimento en el aula, biblioteca, salén de actos,

gimnasio, laboratorios... incluidas golosinas, zumos o refrescos.
No hacer llegar a sus padres o tutores la informacion que se proporcione desde el centro,

ya sean comunicaciones y avisos a través de la agenda escolar, cartas, circulares,
boletines, etc.

.La sustraccién de pertenencias de cualquier miembro de la comunidad educativa.
. Utilizar aparatos electrénicos o teléfonos moéviles en las aulas, la biblioteca, el salén de

actos, el gimnasioy, en general, cualquier lugar en el que se estén realizando actividades
docentes.

No seguir las indicaciones del profesor, no realizar las tareas o no traer la agenday el
material.

Las faltas de educacion y de respeto, el uso de vocabulario inadecuado, los insultos,
gestos groseros o de desprecio y los juegos violentos.
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Incumplimiento

Categorizacion

Medidas correctoras

Puntualidad

Retrasos en la entrada al
aula a 12 horay después del
recreo.

Falta Leve

Profesorado: Recoger el retraso en Alexia
Profesorado de Guardia: Listado del
alumnado que no estan en sus clases y
traslada a Conserjeria

Profesor/a materia : Recuperan el tiempo que
han llegado tarde bien durante el 2° recreo o
por las tardes.

Reiteracion de retrasos a 1@
hora o en la entrada al resto
de las clases

Falta Grave

Jefatura de Estudios: Amonestacion
Conserjeria: Comunicacion a las familias
Jefatura permanenciaen el D.O o Jefatura
Tutor: Controlar las faltas y los justificantes.
Llamar a las familias . Informe trimestral en el
boletin de notas

Asistencia
obligatoria a
clase

Faltas injustificadas 1 o 2
veces al mes

Falta Leve

Profesorado: Recoger en Alexia y advierte a la
familia

Reiteracion de faltas de
asistencia injustificadas

Falta Grave

Tutor y Jefe de Estudios. Comunicacion a la
familia.
Pérdida de asistencia a talleres

Escaparse del centro o del

Falta Grave o

electrénico no autorizado en
elaula

aula muy grave Direccién: Expulsién de 1 a 3dias
Utilizacion del movil o | FaltalLeve Profesor: Recoge movil y entrega a Jefatura o
Uso moviles cualquier otro dispositivo Secretaria. Se entregara a la hora de salida.

Reiteracion uso del movil

Falta Grave

A partirde 2°vez se requisay un familiar vendra
arecogerlo

Profesor: Requisar el Movil y entrega Jefatura
de estudios o0 a algun miembro del equipo
directivo.

Jefatura de Estudios: Comunica a la familia
Expulsion de 1 a 3 dias

Compromiso
con el estudio,
materiales,
tareas y estudio

No traer las tareas, no
estudiar ocasionalmente o
no traer el material de clase

Falta Leve

Profesorado o Tutor: Anotacidn agenda
escolary firma de algunos de los padres

Abandono habitual del

estudio

No traer nunca o casi nunca
el material

Falta Grave o
muy Grave

Jefatura de Estudios: Suspension de
actividades extraescolares.
Jefatura de Estudios: Suspension de

participacion en los juegos intercentros
Direccién: Suspension excursiones, incluida
la de fin de curso

PLAN DE CONVIVENCIA. CURSO ESCOLAR 2024-2025
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Incumplimiento

Categorizacion

Medidas correctoras

Plagio copiaen
tareasy
examenes

Copiar en
examenes

pruebas vy

Falta Grave

Profesor: Retirada del examen e Imposibilidad
de seguir con él y comunicacion a las familias
mediante la Agenda del alumno que debera
traer firmada

Reiteracion de copiado en
examenesy pruebas.

Falta muy Grave

Profesor: Retirada del examen e Imposibilidad
de seguir con él y comunicacion a las familias
verbalmente
Jefatura Estudio: Amonestacion y Expulsion
de 1 a3dias

Suplantacion de

Falsificacién en documentos

Falta Grave o

Direccién: Apercebimiento y expulsién de 1 a

identidad académicos muy Grave 3dias
Falta de respeto al Profesorado, Tutor: Apercibimiento oral.
Educacion y | companferos, agresiones Falta Leve Comunicacion a la familia.

respeto mutuo

verbales: burlas, insultos...

Falta de respeto al Profesorado, Tutor: Apercibimiento oral.
profesorado Falta Grave Comunicacion a la familia.
Agresiones fisicas, morales: Jefatura Estudio: Comunicacién a las

peleas, amenazas

Acoso escolar

Falta Grave o
muy Grave

familias; amonestacion escrita. Permanencia
en el despacho Jefaturao D.O

Direccion: Expulsién 1 a3 dias

Uso
irresponsable de
dispositivos

Utilizacion de las RRSS para
atentar contra la dignidad de
los miembros de la
comunidad escolar, dentro o

Falta leve Grave
o muy Grave
dependiendo

Direcciéon: Repara el dafno causado a las
instalaciones o al material del centro o a las
pertenencias de otros miembros de la

electronicos e fuera del reciento escolar. del mal uso | comunidad educativa.
internet realizado
Grabacién de imagenes o
sonido por cualquier medio
de otras personas sin
consentimiento
e Causar danos Profesorado o tutor/a: Comunicaciéon a la
intencionadamente en las Falta Leve o | familia
Uso instalaciones del centro. Grave segun | Jefatura de Estudios: Amonestacion por
irresponsable e Dafar el material de un intencionalidad escrito.

del material del
centro

compafiero/a Direccidn: Pagar o reponer el material dafnado;
Expulsion de 1 a 3 dias
Causar dafios graves en Jefatura de Estudios y comision de
espacios, materiales o convivencia: Comunicaciéon a la familias;
documentos del Centro o a pagar o reponer el material dafnado o
las personas de la | Falta Muy Grave | sustraido, amonestacion por  escrito;
comunidad Educativa expulsién de 1 a 3 dias.
Direcciéon: Expulsién de 1 a 3 dias.

Sustraer algo a cualquier
persona de la comunidad
educativa

Procedimiento abreviado

Pago del coste del arreglo

Suspension del derecho a participar en las
actividades extraescolares o]
complementarias

PLAN DE CONVIVENCIA. CURSO ESCOLAR 2024-2025
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Comportamiento
en el aula:
indicaciones del

Incumplimiento puntual de
normas: cambiar de sitio
asignado por el profesor, salir
del aula, comer, beber

Falta Leve

Profesorado o tutor/a: Comunicaciéon a la
familia

Amonestacion oral; trabajo de aula.
Jefatura de Estudio: Permanencia
despacho Jefatura Estudios, 0 D.O

en

Incumplimiento sistematico
de las normas

Comportamientos

Falta Grave o

Profesorado , tutor: Comunicacion a la
familia. Amonestacioén escrita

profesor, orden , | disruptivos o actos de | Muygrave Comisiéon de convivencia: permanencia en
postura, indisciplina impidiendo el Jefatura de Estudios o D.O; Suspension de
comportamiento | normal desarrollo de la clase actividades extraescolares, expulsion de 1 a 3
positivo, no dias.
comer. ni beber , Permanente actitud negativa Talleres de orientacion
no sallr.delaula a y desaprovechamiento del Tarea dentro y fuera del horario lectivo que
los pasillos puesto escolar. Molestar contribuya a la mejora y desarrollo.
reiteradamente Suspension de asistir a la clase donde se ha
originado el problema, maximo 3 dias.
Direccién: Expulsién hasta (dias?)
Comportamientos incivicos
Fata de limpieza | relativos a la limpieza. Falta Leve o | Profesorado o tutor/a: Comunicacién a la
del aula y del Grave familia
centro Amonestacién oral; Limpieza de lo ensuciado.

Jefatura de Estudio: Permanencia
despacho Jefatura Estudios, 0 D.O

en

11.- GRADACION DE LAS CORRECCIONES

A efectos de la gradacion de las correcciones, se consideran circunstancias que atendan

la responsabilidad:

a. Elreconocimiento espontaneo de laincorreccién de la conducta.

b. Lareparaciéon del daho producido.

c. Lafaltadeintencionalidad.

d. Lapeticién de excusas.

2. Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a. Lapremeditacion.

b. Lareiteracion.

c. Los danos,

injurias u ofensas causados al profesorado y compaferos o

companeras, en particular a los de menor edad y a los recién incorporados al

centro.
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d. Laacciones que impliquen la discriminacién por razén de naC|m|ento, raza, sexo,
convicciones ideoldgicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas o
sensoriales, asi como por cualquier otra condicién personal o social.

e. Laincitacion o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de los

miembros de la comunidad educativa.

12.- PROCEDIMIENTO PARA LA TRAMITACION DE EXPEDIENTES DISCIPLINARIOS

Arellenar por Alicia

13.- DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

Esta PLAN sera objeto de seguimiento trimestralmente en la comision de convivencia, siguiendo los
indicadores del cuestionario del Anexo IV

Evaluacion de la planificacién:

Sl | NO | AVECES

¢Se ha facilitado la participacion de la comunidad educativa en el proceso de la
innovacion para la mejora de la convivencia?

¢, Se ha facilitado el trabajo en equipo, la reflexidon colaborativa y las relaciones de
apoyo entre los para la mejora de la convivencia, tanto en el inicio como en su
desarrollo?

¢Elplan tiene una ldgica clara y estan claros los motivos que han llevado a
formularlo?

¢ Esta apoyado en una autoevaluacidon que cuenta con informacién concreta
apoyada en datos?

¢ldentifica las fortalezas y las debilidades en relacién con la convivencia, analiza
las causas, prioriza areas de mejora?

¢Los objetivos son realistas y relevantes y tienen indicadores para evaluarlos?

¢ Los objetivos responden a las necesidades y expectativas de los distintos
sectores de la comunidad educativa?

¢ Favorece la participacion e implicacion de la comunidad educativa?

¢ Contempla el papel de los diferentes drganos del centro (equipo directivo,
comisién de convivencia, coordinador de convivencia, departamento de
orientacion, tutores, delegados, equipo de mediacion, alumnos ayudantes...?

¢ Esta integrado el plan de convivencia con otros enfoques u otros planes del
centro (plan de atencién a las diferencias individuales, plan de accién tutorial, plan
de actividades complementaria extraescolares, plan de formacién del
profesorado?

¢Se han previsto los recursos necesarios?
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¢ Se desarrollan las actuaciones previstas?

plan para mejorar la convivencia?

¢Qué disposiciones organizativas se han adoptado para favorecer el desarrollo del

el centro?

¢ Crea sinergias con otras actuaciones en la mejora de la convivencia?, ¢ Es
coherente con otros planes o lineas de actuacién que afectan a la convivencia en

¢Se dispone de los recursos necesarios? Espacios, tiempos, formacion...

Evaluacion de los resultados del plan para la mejora de la convivencia: Sl | NO

AVECES

¢Se han alcanzado el objetivo u objetivos previstos en el plan?

¢ Ha despertado la participacion y el compromiso de la comunidad educativa?

¢Ha permitido desarrollar el trabajo cooperativo en el centro?

¢ Ha facilitado la mejora de procesos clave en el centro?

¢Ha generado aprendizaje para el centro educativo?

A VECES
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ANEXO I: DETECCION TEMPRANA

L

(IR

RN IR

Recopilacién de conductas y analisis de las implantacién de medidas que se han
llevado a cabo.
Observaciéony Escucha Activa:

- Presta atencidn a las interacciones diarias.

- Escuchar con atencién a las quejas o comentarios de los involucrados.
Reunionesy Encuestas:

- Organizar reuniones regulares para discutir problemas, conflictos y
preocupaciones.

- Utilizar encuestas andénimas para obtener una visién sincera de los
problemas.

Identificacién de Patrones: Observar si hay patrones en los conflictos, como
horarios especificos o situaciones particulares.

Buzdn de sugerencias, agradecimientos, felicitaciones y quejas

Drive compartido para que todo el profesorado conozca el clima del grupo clase y
del centro.

Ronda de vigilancia por parte del profesor de guardia

Talleres de convivencia

Informacién mensual a la comunidad educativa del clima del centro.
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ANEXO II: INDICADORES DE LOGRO

ASPECTOS GENERALES Entre el Entre el Entre el
80%-100% 40%-70 % 10%-40%

Campanas informativas realizadas sobre la importancia de la
convivencia escolar

¢Se ha conseguido disminuir el nUmero de incidentes relacionados
conviolencia fisica o verbal en el centro escolar.?

¢Ha mejorado el clima escolar del aula?

¢Ha aumentado el porcentaje de familias que asisten a charlas
sobre uso responsable de la tecnologias, RRSS y ciberacoso.

¢Se haincrementado la participacion de las familias en las
actividades escolares y comisiones?

¢Ha aumentado el numero de alumnos y alumnas que participan en
talleres sobre convivenciay resolucién de conflictos?

¢Se ha aumentado el rendimiento académico del alumnado?

¢ Se ha mejorado la puntualidad del alumnado en la entrada a las
aulas?

¢Ha aumentado el porcentaje de alumnos que participan en talleres
o actividades sobre habilidades sociales y emocionales?

¢Ha aumentado el numero de docentes capacitados en estrategias
para ensefar habilidades socioemocionales en el aula?

¢Ha aumentado el porcentaje de estudiantes y familias que
conocen los protocolos de actuacion frente al acoso y el
ciberacoso?

¢ Se utiliza el buzdn para denunciar casos de acoso de manera
anénima.?

¢Se ha programado reuniones conjuntas entre familias, alumnado y
personal docente para discutir temas de convivencia?

¢ Existe mayor conocimiento entre docentes y familias sobre
estrategias para prevenir conductas violentas y actitudes
discriminatorias?

¢ Existen protocolos claros y actualizados para abordar conflictos,
acoso y violencia escolar?

¢, Se interviene con agilidad en la resolucion de incidentes de
convivencia.?

¢Se haincrementado el niumero de mediadores capacitados en
resolucion de conflictos y prevencion del acoso.

PLAN DE CONVIVENCIA. CURSO ESCOLAR 2024-2025
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N°1 Cumplimiento de los objetivos propuestos en el Plan de Entre el Entre el Entre el
convivencia. 80%-100% 40%-70% | 10%-40%

Se han alcanzado los objetivos propuestos en el Plan de
convivencia?

El Plan de convivencia ha dado respuesta a los aspectos del
entorno que inciden en la convivencia escolar.

N©° 2 Desarrollo de las actividades incluidas en el Plan de Entre el Entre el Entre el

convivencia. 80%-100% 40%-70% | 10%-40%

Con el desarrollo de las actividades se han dado respuesta a
los objetivos del Plan de convivencia.

Las actividades se han desarrollado con la temporalizacién
prevista.

N° 3 Implicacion general de los diferentes sectores de la Entre el Entre el Entre el

comunidad educativa en el Plan de convivencia 80%-100% 40%-70 % 10%-40%

Elgrado de implicacién del profesorado en la prevenciony
resolucion de conflictos se situa entre...

La implicaciéon del alumnado en las actuaciones de mediacién
ha sido...

El grado de colaboracion de las familias en las diferentes
actuaciones de correccion llevadas a cabo en el centro se sitla
entre...

N©° 4 Funcionamiento de la Comision de Convivencia del centro | Entre el Entre el Entre el
80%-100% 40%-70 % 10%-40%

Grado de as sesiones de la Comisidn de convivencia
convocadas lo largo del curso han sido ...

Los temas tratados en la Comisién de Convivencia obedecian a
problematica real del centro...

La Comision de Convivencia ha realizado el seguimiento del
Plan de Convivencia...

La Comisién de Convivencia en la planificacién de medidas
preventivas y en la resoluciéon de conflictos en el centro...

N° 5 Participacién del coordinador de convivencia en la Entre el Entre el Entre el

dinamizacidon de la convivencia en el centro 80%-100% 40%-70 % 10%-40%

Ha participado en la dinamizacién, gestiény evaluacion de la
convivencia en el centro?.

Ha intervenido como mediadory como dinamizador de la
cooperacion de las familias.

PLAN DE CONVIVENCIA. CURSO ESCOLAR 2024-2025
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N©° 6 Coordinacidn del coordinador de convivencia con el Dpto. | Entre el Entre el Entre el

de Orientacién y Equipo Directivo 80%-100% | 40%-70 % 10%-40%

El grado de colaboracion con equipo directivo, tutores 'y
Comisién de coordinacion pedagégica en el desarrollo de las
actividades previstas en el Plan de Convivencia se situa...

El grado de coordinacion y colaboracion con el Dpto. de
Orientacion del centro...

N©° 7: Actividades formativas dirigidas a la mejora de la Entre el Entre el Entre el

convivencia para los miembros de la comunidad educativa 80%-100% | 40%-70 % 10%-40%

¢Se han realizado actividades formativas dirigidas a la mejora
de la convivencia para los miembros de la comunidad
educativa?

¢Como ha sido la respuestay la implicacién en las actividades
por parte de los diferentes sectores de la comunidad
educativa?.

N©° 8: Existencia de mecanismos de deteccion temprana en Entre el Entre el Entre el
casos de desatencion familiar o situaciones externas al centro | 80%-100% | 40%-70 % 10%-40%
que tengan repercusiones sobre la escolarizacion del

alumnado

¢ Existen mecanismos de deteccién temprana en casos de
desatencién familiar o situaciones externas al centro que
tengan repercusiones sobre la escolarizacion del alumnado?

N° 9: Existencia, y conocimiento, de protocolos propios de Entre el Entre el Entre el

actuacion en situaciones de conflicto en funcidén de 80%-100% 40%-70 % 10%-40%

caracteristicas especificas

¢ Existen protocolos claros y conocidos de actuacion en
situaciones de conflicto y conductas disruptivas?

N° 10: Evolucion del nimero, tipo y gravedad de los conflictos Entre el Entre el Entre el

respecto del curso pasado. 80%-100% 40%-70 % 10%-40%

¢ Como se considera la evolucién del numero, tipo y gravedad
de los conflictos respecto del curso pasado?.

N° 11: Valoracion global de la situacion de la convivencia Entre el Entre el Entre el

escolar en el centro 80%-100% 40%-70 % 10%-40%

Grado de satisfaccion de la comunidad educativa en relacidon
con la situacién de la convivencia escolar?.

¢Se han establecido mecanismos para medir el grado de
satisfaccion de la comunidad educativa?.

PLAN DE CONVIVENCIA. CURSO ESCOLAR 2024-2025
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